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Die Arbeitsstrukturen des EPN Hessen im Uberblick

Die Mitglieder des EPN Hessen

Das

Entwicklungspolitische Netzwerk Hessen (EPN Hessen) wurde im September 2004 von 31

hessischen Organisationen gegriindet mit dem Ziel, die entwicklungspolitischen Forderungen und
Anliegen, die Aktivitaten und Projekte der hessischen entwicklungspolitischen Hilfs-, Partner- und Fair-
Handels-Organisationen zu vernetzen, zu biindeln und zu starken. Seitdem wachst das EPN Hessen
rasch und kontinuierlich.

Zum Jahresende 2011 zahlen wir 91 Mitglieder, die sich im EPN Hessen zusammenfinden und die Arbeit
des Netzwerks tragen. Darunter sind 89 Organisationen und zwei Fordermitglieder. Die Zahlen der
vergangenen Jahre:

2010: 85 Mitglieder (davon 1 Einzel-Fordermitglied)

2009: 81 Mitglieder (davon 1 Einzel-Fordermitglied)

2008: 77 Mitglieder (davon 1 Einzel-Fordermitglied)
2007: 70 Mitglieder
2006: 62 Mitglieder
2005: 46 Mitglieder

Eintritte 2011

Im Jahr 2011 konnten wir acht neue Mitglieder in unserem Netzwerk begriRen:

Association des Bamboutos du Hessen (ABH) e.V.

Beitritt im Januar 2011

Der

Verein wurde im September 2007 gegriindet und realisiert in Bamboutos/ Kamerun

Entwicklungsprojekte im Bereich Bildung. Bisher wurden zwei Entwicklungsprojekte aus eigenen
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Mitteln realisiert. Im Rahmen des ersten Projektes wurde an verschiedene Schulen Bildungsmaterial
verteilt. Fir das zweite Projekt wurden Baustoffe fiir das Dach eines neuen Gymnasiums gespendet.
Die ABH freut sich darauf, das eigene Netzwerk aus entwicklungspolitischen Organisationen
auszubauen.

Society for International Development Chapter Frankfurt
Beitritt im Januar 2011

Das SID Chapter Frankfurt/M. ist dem EPN Hessen als assoziiertes Mitglied beigetreten. Gemeinsam
mit vier weiteren deutschen Chaptern und insgesamt 49 Chaptern in 29 Landern gehort es zur ,,Society
for International Development”. Es positioniert sich an der Schnittstelle zwischen
entwicklungspolitischer Praxis, Wirtschaft, Wissenschaft und Gesellschaft. Als Verein mit einem
entwicklungspolitischen Bildungsauftrag sollen Impulse fir entwicklungspolitische Diskussionen
gegeben und eine Austauschplattform fir alle interessierten Personen geboten werden. SID Frankfurt
organisiert in diesem Rahmen Diskussions- und Informationsveranstaltungen, Seminare und
Konferenzen zu internationalen und entwicklungspolitischen Themen.

pendaKenia e.V.
Beitritt im Marz 2011

Der Verein wurde 2008 gegriindet und arbeitet mit Kindern in Kenia. In der Landessprache Kisuaheli ist
,penda” das Wort fir ,lieben” Eine Zukunft fir die Kinder Kenias schaffen, bedeutet nicht nur
Unterstiitzung von Waisenhdusern oder Hilfe fir Menschen in Not. Der Fokus der Arbeit liegt auf dem
Schutz vor weiblicher Genitalbeschneidung und Frihverheiratung, der Schulbildung sowie der
Unterstiitzung der eigenen Personlichkeit, verbunden mit Toleranz und Achtung anderer Menschen.
pendaKenia unterstiitzt verschiedene Projekte in Kisii, Nairobi, Machakos und Kajiado.

Freundeskreis Hofheim-Tenkodogo e.V.
Beitritt im April 2011

Der Freundeskreis ist ein gemeinnitziger Verein, der am 18. Juni 2010 gegriindet wurde.
Vorausgegangen war eine Reise von zehn Hofheimer Blrgerlnnen nach Burkina Faso insbesondere
nach Tenkodogo. Die Beziehungen zu Tenkodogo bestehen schon seit vielen Jahren Uber unsere
franzosische Partnerstadt Chinon, mit der sich Hofheim an verschiedenen Projekten beteiligt. Auf
Wunsch der burkinischen Partner wird sich Hofheim kiinftig aber auch direkt in Tenkodogo engagieren.
Es gibt vier Arbeitskreise zu den Themen Fundraising, Schule, Wasser und Gesundheit.

Arbeitskreis Eine Welt, Witzenhausen e.V., EINE-Welt-Laden des Arbeitskreises Eine Welt
Beitritt im Mai 2011

Der Verein besteht in Witzenhausen seit 1979. Er betreibt den Weltladen, initiiert Veranstaltungen zu
den Themen Lander des Slidens, Wirtschaftspolitik, Fairer Handel und anderes mehr und ist in der
Bildungsarbeit aktiv. Seit 2006 ist der Verein Partner im Projekt ,WeltGarten” (UNO-Dekade Projekt
,,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung”). Dariiber hinaus unterstiitzt er drei eigene Projekte in Uganda,
Nigeria und El Salvador.

Fordermitglied Lydia Wettstddt
Beitritt Juli 2011

Lydia Wettstadt promoviert im dritten Jahr an der Goethe-Universitat Frankfurt im Fachbereich
Erziehungswissenschaften zum Thema , Kompetenzorientierter Unterricht im Lernbereich Globale
Entwicklung”. Daflir erhebt sie Unterricht zu Themen des Globalen Lernens und analysiert die dort
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stattfindenden Interaktions- bzw. Lernprozesse. Davor hat sie in Gottingen Lehramt flir Gymnasien in
den Fachern Sport und Deutsch studiert.

Freundeskreis Nepalhilfe e.V.
Beitritt im September 2011

Der Freundeskreis Nepalhilfe (FNH) versteht sich als Einrichtung zur Hilfe und Forderung nepalesischer
Kinder. Der FNH organisiert vor allem fiir Waisen, Halbwaisen und Kinder besonders armer Familien
Unterkunft, Verpflegung, ganztagige Betreuung, medizinische Versorgung und die kostenlose
Forderung von Schul- und WeiterbildungsmalRnahmen. AuRerdem fordert der Verein die
Volkerverstandigung zwischen Nepal und Deutschland.

KONE - Netzwerk zur Férderung kommunikativen Handelns e.V.
Beitritt im Oktober 2011

KONE fordert interkulturelle Partnerschaften zwischen Deutschland, Kamerun und Togo und setzt sich
insbesondere fir Frauenférderung und Geschlechtergerechtigkeit ein: Empowerment von Frauen,
nachhaltige Entwicklung auch im landlichen Raum sowie die Férderung afrikanischer Frauen in der
Diaspora sind die zentralen Aspekte der Arbeit von KONE. Der Verein wurde 1999 von Frauen
unterschiedlicher sozialer und beruflicher Herkunft gegriindet.

Austritte 2011
Als Mitglied leider verloren haben wir im Jahr 2011:
e Ingenieure ohne Grenzen e.V. (zum Jahresende 2011)

e Eine Welt Initiative Korbach/ Weltladen Korbach (zum Jahresende 2011)

Wir begriiRen die neuen Mitglieder herzlich und wiinschen den ausgetretenen alles Gute fir ihre
weitere Arbeit. Wir freuen uns besonders tiber das Interesse der Neuzugange, andere Partnervereine
des Netzwerks kennen zu lernen und Erfahrungen auszutauschen, denn im gemeinsamen Austausch,
in der gegenseitigen Unterstlitzung und in der Zusammenarbeit der Mitgliedsorganisationen liegt das
entwicklungspolitische Potential des EPN Hessen. Unter den neuen Mitgliedern sind auch zwei
sogenannte Migrantinnen- und Diasporaorganisationen, also hauptsachlich und in gestaltenden
Positionen von People of Colour (PoC) organisierte Vereine. So wird auch die interkulturelle Offnung
und die Partizipation von Migrantinnen an der entwicklungspolitischen Arbeit in Hessen
vorangetrieben.

Die Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung ist das oberste Organ des EPN Hessen. Sie entscheidet tber die Aufgaben
des Vereins, nimmt den Jahres- und den Geschaftsbericht entgegen, bestimmt den Vorstand und die
Kassenpriferinnen und trifft alle wesentlichen Vereinsentscheidungen, die nicht dem Vorstand
Ubertragen sind. Die ordentliche Mitgliederversammlung findet in den ersten vier Monaten eines jeden
Jahres statt.

Im Jahr 2011 traf sich das Netzwerk am 12. Mérz in Bensheim zur Mitgliederversammlung.
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Das ausfiihrliche Protokoll wurde zeithah versendet, in Vorbereitung der nachsten
Mitgliederversammlung am 24. Marz 2012 mochten wir an dieser Stelle nur einige der wichtigsten
Beschlisse der letzten Versammlung ins Gedachtnis rufen.

Nachdem kurz vor dem Termin der Mitgliederversammlung eine erneute geplante Kiirzung des EZ-
Etats des Landes bekannt geworden war, beauftragte die Versammlung die Geschaftsstelle damit, im
Namen des Netzwerks eine Presseerklarung gegeniiber der Landesregierung zu verfassen, die eine
klare Kritik formuliert. Kurze Zeit spater wurden die geplanten Kiirzungen aufgegeben, der EZ Haushalt
des Landes verblieb auf der weiterhin verbesserungswiirdigen Hohe von 260.000 €.

Um eine langere Vorbereitungszeit fir die erforderlichen Unterlagen zur Mitgliederversammlung zu
gewinnen wurde angeregt, die Mitgliederversammlung in Zukunft zu einem spateren Zeitpunkt des
Jahres stattfinden zu lassen. Der Vorstand wurde damit beauftragt, eine entsprechende Anderung der
Satzung vorzubereiten. Sie soll auf der nachsten Versammlung beschlossen werden.

Verhaltenskodex fiir das EPN: Als Ergebnis einer Arbeitsgruppenphase auf der Mitgliederversammlung
wurde die Erarbeitung eines Verhaltenskodex im Sinne einer Selbstverpflichtung des EPN Hessen als
Auftrag an eine sich neu gegriindete Arbeitsgruppe beschlossen. Ein entsprechender Entwurf soll bei
der nachsten Mitgliederversammlung diskutiert und beschlossen werden.

EPN-Foren: Die Foren sind ein zentraler Bestandteil des Netzwerkes. Gleichwohl sind die Kriterien fir
die Einrichtung und das Mandat der Foren nicht allgemein verbindlich geregelt. Die
Mitgliederversammlung beauftragte deshalb den Vorstand, eine Definition der Charakteristiken und
Aufgaben eines Forums zu erarbeiten, die fir bereits bestehende wie auch neu zu griindende Foren
die Entscheidung (iber die Bezeichnung als Forum regelt. Dieser Vorschlag soll auf der nachsten
Mitgliederversammlung zur Diskussion gestellt und verabschiedet werden.

Ein groBer Dank geht abschlieBend noch einmal an die Christoffel-Blindenmission fiir die groRzligige
Gastfreundschaft. Und natliirlich auch an alle Teilnehmerlnnen fir die tatkraftige Mitarbeit!

Der Vorstand

Dem Vorstand obliegt die Geschaftsfiihrung des Vereins. Er setzt sich aus Vertreterlnnen von
Mitgliedsorganisationen zusammen und vertritt die Anliegen des Netzwerks zwischen den
Mitgliederversammlungen. Im Jahr 2011 wurde das Netzwerk vertreten durch:

Sybille Franck (Deutsch-Indische Zusammenarbeit e.V.)

Sybille Franck ist bereits seit 2008 EPN-Vorstandsmitglied. Die Bildungsreferentin der Deutsch-
Indischen Zusammenarbeit e.V. (DIZ) vertritt eine mittelgrofle Mitgliedsorganisation, die sowohl in der
Partnerschaftsarbeit mit einem indischen Projektpartner als auch in der entwicklungspolitischen
Bildung in Deutschland und der Entsendung von Freiwilligen tatig ist. Sie ist Politikwissenschaftlerin
und gelernte Journalistin. Im EPN-Vorstand kiimmert sie sich mit um die Offentlichkeitsarbeit des
Netzwerks, steht fir Anfragen von Mitgliedsorganisationen und Interessierten bereit und ist
Ansprechpartnerin der Angestellten in der Geschaftsstelle.

Matthias Lehnert (Oikocredit Férderkreis Hessen-Pfalz)

Matthias Lehnert leitet seit April 2009 die Geschéftsstelle des Oikocredit Forderkreises Hessen-Pfalz
eV. in Frankfurt/M. Oikocredit ist eine international tatige Genossenschaft, die Darlehen und
Eigenkapitalbeteiligungen an Mikrofinanzinstitutionen, Genossenschaften und kleinere Unternehmen
in Entwicklungs- und Schwellenldndern vergibt. Der Oikocredit Forderkreis Hessen-Pfalz betreibt
entwicklungspolitische Bildungs- und Offentlichkeitsarbeit mit Schwerpunkt auf ethischen
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Geldanlagen. Matthias Lehnert hat in Mannheim und Baltimore (USA) Politikwissenschaft und
Volkswirtschaftslehre studiert. Im EPN-Vorstand kiimmert er sich schwerpunktmafig um Finanzen
sowie um die Kontakte zu Parteien und der katholischen Kirche.

Benjamin Magsam (!ebasa)

Benjamin Till Magsam vertritt lebasa elV. eine kleine, junge Mitgliedsorganisation, die aus
ethnologisch-sozialwissenschaftlicher Perspektive in der entwicklungspolitischen Bildungs- und
Beratungsarbeit tatig ist. Er ist Ethnologe und Politikwissenschaftler. Im EPN-Vorstand unterstitzt er
die Tatigkeiten im Bereich ,,Migration, Diaspora und Entwicklung” und die Lobbyarbeit im Bereich
Nachhaltige Beschaffung.

Sabine Striether (Okumenische Werkstatt Main-Kinzig)

Sabine Striether ist Bildungsreferentin der Okumenischen Werkstatt in Langenselbold und vertritt das
Referat Weltmission und Partnerschaft der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck. Sie ist
Ethnologin und Padagogin und arbeitet bereits seit vielen Jahren aktivim Forum Globales Lernen mit.
Im EPN-Vorstand ist sie die Ansprechpartnerin fir dieses Forum und die beiden Evangelischen
Landeskirchen EKKW und EKHN. Bei Anfragen von Mitgliedsorganisationen zu Planung, Konzeption,
Finanzierung und Durchfiihrung von Veranstaltungen und Bildungsvorhaben steht sie zur Verfligung.

Gerhard Wiesmeier (Férderverein Lokale Agenda 21 fiir Stadt Gieflen und Landkreis Gief3en)

Gerhard Wiesmeier vertritt im EPN-Vorstand den Forderverein Lokale Agenda 21 fir Stadt GieRen und
Landkreis GieRen elV. Er ist studierter Diplom-Ingenieur fliir Maschinenbau mit der Fachrichtung
Energie- und Warmewirtschaft. Neben seinen langjahrigen politischen und gesellschaftlichen
Aktivitdten auf kommunaler Ebene ist er zurzeit als Projektleiter und Geschéftsfiihrer im Bereich Klima-
Anlagenbau im Raum GielRen und Frankfurt tatig. Gerhard Wiesmeier war bereits von 2004-2008 im
Vorstand tatig. Sein Schwerpunkt ist die entwicklungspolitische Zusammenarbeit auf kommunaler
Ebene.

Der Rechenschaftsbericht des Vorstands liegt dem Jahresbericht gesondert bei.

Die EPN-Geschdiftsstelle

Die Geschéftsstelle befindet sich in Frankfurt/M. Sie ist der kommunikative Knotenpunkt des
Netzwerks. Die Mitarbeiterinnen in der Geschaftsstelle informieren personlich, in Veranstaltungen,
Uber die Homepage und im monatlichen Newsletter zu den Themenschwerpunkten des Netzwerks, zu
aktuellen Fragen der hessischen Entwicklungspolitik, dem Engagement von Mitgliedern, Verbdnden
und Politik und geben Hilfestellungen fiir die konkrete Arbeit vor Ort. Fiir 2011 gelang die Einwerbung
zusatzlicher Mittel, so dass im Laufe des Jahres zwei zusatzliche Projektmitarbeiterinnen eingestellt
werden konnten.

Im Jahr 2011 waren in der Geschaftsstelle vier hauptamtliche Mitarbeiterlnnen beschaftigt:

Dr. Martina Blank (Koordination)

Martina Blank arbeitet seit Oktober 2009 als Koordinatorin beim EPN Hessen. Sie ist Politologin mit
entwicklungspolitischem Schwerpunkt und Forschungs- und Projekterfahrung in Lateinamerika. Seit
jungen Jahren ist sie in sozialen Bewegungen aktiv und tiberzeugte Zivilgesellschafterin.

In der EPN-Geschéftsstelle ist sie fir die Gesamtkoordination der Projekt- und Netzwerkarbeit
verantwortlich sowie fiir Kooperationen mit anderen Netzwerken und Verbdnden, Politik und
Verwaltung, Bildungstragern u.v.m. Im Dezember 2010 Uibernahm sie fiir das EPN Hessen auch den 1.
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Vorsitz im Dachverband Arbeitsgemeinschaft der Eine Welt Landesnetzwerke in Deutschland e.V. (agl).
Der Vorsitz der agl wurde im Oktober 2011 wieder abgegeben.

Vom 23. Juni bis 30. November befand sich Martina Blank im (um den Jahresurlaub verldangerten)
Mutterschutz. Sie wird voraussichtlich bis Ende August 2012 in Elternzeit sein.

Nadja Losse (Mitgliedervernetzung, Beratung fiir entwicklungspol. Initiativen, NRO und MDO)

Nadja Losse arbeitet seit Februar 2010 als Projektmitarbeiterin im EPN Hessen. Sie ist
Kulturanthropologin und Europdische Ethnologin und hat sich intensiv mit dem Werden Europas und
dessen bewusster Neubestimmung als kulturelles Projekt im Zuge der Europaischen Integration
befasst.

Nadja Losse ist fur die Mitgliedervernetzung und Beratung von Eine Welt-Gruppen sowie die
dazugehorigen Workshops und Bildungsveranstaltungen zustandig, Gberdies hat sie zunehmend
Aufgaben im Bereich Finanzen Gbernommen und Andrea Jung in der Koordination des Netzwerks
unterstitzt. AuBerdem fiihrt sie die beim EPN Hessen angesiedelte Bundeskoordination fiir den
Arbeitsschwerpunkt ,,Diaspora, Migration und Entwicklung” der agl durch. Auch im EPN Hessen liegt
ihr thematischer Fokus auf dem Gebiet Migration und Entwicklung.

Andrea Jung (Beratung fiir Politik, Verwaltung und Verbdnde)

Andrea Jung arbeitet seit Mitte Marz 2011 in der EPN-Geschéftsstelle. Seit Ende Juni vertritt sie die
Koordinatorin in der Gesamtkoordination der Projekt- und Netzwerkarbeit, in der Kooperationen mit
anderen Netzwerken und in der Beratung von Verbanden, Politik und Verwaltung. Inhaltlich betreut sie
die Themen nachhaltige Beschaffung und Unternehmensverantwortung, Globales Lernen und Gender.
Sie ist Politologin, war zuletzt an der Universitdt Frankfurt/M. als Mitarbeiterin in der
Entwicklungsldander- und Geschlechterforschung (Schwerpunkte: Globalisierung, landliche
Entwicklung, soziale Bewegungen, Lateinamerika) tatig, verflgt U(iber Zusatzausbildungen im
internationalen Projektmanagement und in der Mediation und ist seit vielen Jahren in
internationalistischen Bewegungen aktiv.

Vincent da Silva (Offentlichkeitsarbeit und Veranstaltungsorganisation)

Vincent da Silva ist in der Geschéftsstelle seit Mitte Mai 2011 schwerpunktmaBig in der
Offentlichkeitsarbeit und in der Organisation der Informations- und Bildungsveranstaltungen tétig. Er
ist diplomierter Medienwirt und der grafisch-kreative Kopf im Team. Zuvor war er jahrelang in einem
offentlich geforderten Kulturbetrieb in Basel, der sich kulturpolitisch fiir generationeniibergreifendes
Theater engagierte, mit den Bereichen Veranstaltungsorganisation und Kommunikationsmanagement —
und dort unter anderem mit der Medienproduktion und Grafikdesign — betraut. Von diesen
Erfahrungen und seiner medienwissenschaftlichen Qualifikation profitieren nun Newsletter,
Homepage und nicht zuletzt auch die Printerzeugnisse des EPN Hessen. Im Feld der bilateralen
zivilgesellschaftlichen Entwicklungszusammenarbeit hat er durch den Mitaufbau einer Organisation fir
gesundheitsbezogene Entwicklungsarbeit in Abeokuta, Westnigeria Erfahrungen gesammelt.

Lily Towa Tchouassi (Beratung Projektfinanzierung und Projektabwicklung)

Lily Towa Tchouassi unterstiitzt die EPN-Geschéaftsstelle mit ihrer Arbeit seit Oktober 2011. Sie ist
Betriebswirtschaftlerin. Nach einem BA in betrieblichem Management an der Universitdt in Yaounde,
Kamerun hat sie ihre Ausbildung im Diplomstudiengang BWL in Frankfurt/M. mit einer Abschlussarbeit
zu Mikrofinanzierung in Schwellenlandern abgeschlossen. Im EPN Hessen steht Lily Towa den
Mitgliedern insbesondere flir Fragen zu Finanzaquise, Antragsabrechnung, Haushalt und Buchhaltung
zur Verfiigung.
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Die Arbeit der Geschaftsstelle ware nicht zu bewaltigen, konnte das EPN Hessen nicht auf die wertvolle
und geschatzte Mitarbeit von Praktikantinnen und Ehrenamtlichen zahlen. Im Jahr 2011 waren dies:

Martin Bahnemann, er studiert im Masterstudiengang ,Internationale Studien/ Friedens- und
Konfliktforschung” an der Goethe-Universitdt Frankfurt/M. und absolviert in flexibler Zeiteinteilung seit
August ein Praktikum in der EPN-Geschdftsstelle. Bisher unterstiitzte er das EPN Hessen vor allem in
einer Recherche zu den Mitgliedsgruppen, welche zu deren (ibersichtlicheren Reprdsentation beitragen
soll sowie in Recherchen zu Férderinstrumenten fiir Mitgliedsgruppen. Schwerpunktmdfig arbeitet er
im Themenfeld Unternehmensverantwortung (CSR) und Nachhaltige Beschaffung mit, war eine grofSe
Unterstiitzung in der Vorbereitung des 2. Runden Tisches zur globalen Verantwortung hessischer
Unternehmen und ist in die Planung und Umsetzung eines im Aufbau befindlichen Webseitenbereichs
zu CSR eingebunden.

Frauke Eckl engagiert sich seit Anfang 2010 kontinuierlich beim EPN Hessen. Zum Einstand erstellte sie
einen Uberblick tiber die hessische Eine-Welt-Arbeit zu Stidafrika auf unserer Homepage. Seitdem
unterstitzt sie die Geschéaftsstelle regelmaRig in der Betreuung der Homepage und anderen Bereichen
der Offentlichkeitsarbeit. Seit Mitte des Jahres brachte sich Frauke Eckl mit viel Engagement in die
Erstellung der Broschiire zu Globalem Lernen und in die Organisation der Podiumsdiskussion anlasslich
des Erscheinens der Broschiire ein.

Sheraz Saleem, Absolvent der Universitat Heidelberg und Diplom-Dolmetscher fiir die Sprachen
Deutsch, Englisch und Spanisch, hat die EPN- Geschéftsstelle in der End- und Priifungsphase seines
Studiums seit August als ehrenamtlicher Mitarbeiter bei Rechercheaufgaben, beim Lektorat der
Broschire  ,Globales Lernen in Hessen”  sowie bei der Durchfiihrung  der
Veroffentlichungsveranstaltung im November 2011 unterstiitzt.

Beate Schurath, Kulturwissenschaftlerin, klopfte Ende 2010 — gerade erst von einem mehrjdhrigen
DED-Projekteinsatz als Organisationsberaterin in Benin zurilickgekehrt — mit viel Energie fir freiwilliges
Engagement an unsere Tur. Durch vorherige Mitarbeit im sachsischen Eine Welt Landesnetzwerk war
sie bereits bestens mit unseren Strukturen vertraut. Beate Schurath beriet 2011 vor allem Mitglieder
von Migrantinnen- und Diasporaorganisationen (MDO) in Sachen Projektmanagement und
Antragstellung und war uns ein unschatzbares sachkompetentes und kritisches Gegeniiber in der
Indikatorenbestimmung unseres Bildungsantrages.

4.1. Neues Biiro mit Veranstaltungsraum

Nachdem das EPN Hessen sich seit Jahren der groRziigigen Gastfreundschaft des EPN-Mitglieds
Christliche Initiative Internationales Lernen (CIL) erfreuen konnte, wurde mit dem Personalzuwachs im
Jahr 2011 endgiiltig klar, dass die Platzkapazitaten im CIL-Bliro an ihre Grenzen gekommen waren und
die Geschiftsstelle sich auf die Suche nach neuen Raumlichkeiten begeben musste. Kein einfaches
Unterfangen in Frankfurt und angesichts des begrenzten finanziellen Spielraums, und so waren wir
Ubergliicklich als sich unverhofft die praktische Moglichkeit des Umzugs auf dem gleichen Flur — nun
zur Untermiete beim ,Patronato ACLI“ — anbot. Mit vereinten Kriften von Geschéaftsstelle,
Ehrenamtlichen und Praktikant wurden alte wie neue Bilirordume in ehrenamtlicher Arbeit renoviert.
Die inzwischen vier MitarbeiterInnen plus Praktikant teilen sich nun zwei Blrordume. Dariber hinaus
steht ein groRerer Raum zur Verfligung, in dem im begrenzten Rahmen Treffen und Veranstaltungen
stattfinden konnen, und auch eine kleine Teekliche kann mitgenutzt werden. Dank geschickter
Umwidmungen im Rahmen des Bildungsantrages konnte der Raum bereits mit Flipchart und
Moderationstafel ausgestattet werden (— ein Beamer soll noch angeschafft werden). Der Plan ist dabei,
den Raum auch EPN-Mitgliedern wie Nicht-Mitgliedern (gegen eine geringe Spende) zur Verfigung zu
stellen.
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Ganz herzlichen Dank an dieser Stelle noch einmal an die CIL fiir die langjahrige Gastfreundschaft und
verldssliche Unterstiitzung nicht nur wahrend der gemeinsamen Biirozeit, sondern auch wahrend der
ganzen Umzugsphase und der Zeit dariiber hinaus!

Die Foren im EPN Hessen

Die Foren sind wichtiger Bestandteil des EPN Hessen. In den Foren vernetzen sich die Mitglieder,
werden Positionen diskutiert und gestarkt, Erfahrungen ausgetauscht. 2011 arbeiteten die Foren
Globales Lernen und Nicaragua. Sie sind offen sowohl fiir EPN-Mitglieder als auch Nicht-Mitglieder.

Die Foren tragen zur Meinungsbildung und Offentlichkeitsarbeit des EPN Hessen bei. Sie bilden
entwicklungspolitische Schwerpunkte und aktuelle Problembereiche ab. Sie nehmen Bezug auf
bestimmte Themen, regionale Schwerpunkte oder besondere Zielgruppen. Die Zusammenarbeit der
Mitglieder in Foren biindelt die Wirkung auf Politik und Offentlichkeit. Der Austausch von
Informationen und die wechselseitige Unterstlitzung ermoglichen neue Perspektiven fir jedes
Mitglied.

Die Geschaftsstelle des EPN Hessen unterstiitzt die Arbeit der Foren nach Kraften. Die Foren arbeiten
jedoch weitgehend eigenstandig und sind deshalb neben allen verwirklichten Projekten auch mit den
Herausforderungen ehrenamtlicher Koordination konfrontiert (Einladungen, Organisation der Treffen,
Protokolle, Umsetzung der im Forum beschlossenen Agenda).

1. Nicaragua-Forum der Koordinationsgruppe hessischer Nicaragua-Initiativen und
kommunaler Partnerschaften (HeKo) von Michael Miiller-Puhlmann

Die HeKo trifft sich weiterhin regelmafig fast jeden Monat (reihum bei den verschiedenen
Mitgliedsgruppen). Dabei sind i.d.R. zwischen flinf und zehn Gruppen vertreten.

Wir diskutieren und reflektieren — sehr kritisch und manchmal auch kontrovers — die aktuelle
wirtschaftliche und politische Lage in Nicaragua. Wenn Mitgliedsgruppen Gaste aus Nicaragua haben,
werden sie meist auch Teil eines HeKo-Treffens und alle anderen Gruppen kdnnen an dem Austausch
mit ihnen teilhaben. Marbod Rossmeissl aus Wiesbaden Ubersetzt jede Woche die wichtigsten Artikel
aus nicaraguanischen Zeitungen, und wir schicken sie Uber den HeKo-E-Mail-Verteiler an alle
Mitgliedsgruppen. Uber diesen E-Mail-Verteiler (zentraler Ansprechpartner: Reinhold Dallendérfer
reinhold.dallendoerfer@ffm-granada.org) werden aktuelle Infos aller Mitgliedsgruppen sowie aus
zentralen Netzwerken — wie z.B. dem EPN Hessen — ausgetauscht und weitergeleitet.

Wir tauschen bei den HeKo-Treffen unsere Erfahrungen — gute und schlechte — aus mit

e den Entwicklungsprojekten in Nicaragua, die wir von hier aus unterstitzen (wie z.B.
Trinkwasser, Latrinen, Gesundheitszentren und -posten, casa comunal, Frauenprojekte,
Schulbauten, Stipendienfonds, Bibliotheken, Fotovoltaik, Kulturprojekte wie ,Mero Loro” —
und den Férdermoglichkeiten dafiir von BMZ, HMWVL, EU-KOM, Kommunen usw.),

e unseren zahlreichen Begegnungsreisen in beide Richtungen

e den Freiwilligeneinsatzen (,weltwarts“, ,,ADiA“) in Nicaragua, die wir organisieren,

e Schulpartnerschafts- und Schiler/innenaustausch-Projekten mit Schiler/innen-Lehrer/innen-
Studienreisen in beide Richtungen

e sowie entwicklungspolitischer Bildungs- und Offentlichkeitsarbeit.

Daneben diskutieren wir auch die Politik der Bundesregierung, der EU und der Landesregierung sehr
kritisch und beteiligen uns an politischen Kampagnen, die wir unterstiitzen wollen und kénnen. Wir
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wollen uns nicht nur im fernen Nicaragua politisch engagieren, sondern auch hier. Jetzt haben wir z.B.
einen ,,Offenen Brief” an Minister Niebel zur Kiirzung der EZ fiir Nicaragua geschickt.

Unsere sehr offene und vertrauensvolle Zusammenarbeit hat ganz viel dazu beigetragen, dass die
Nicaragua-Gruppen nicht alleine vor sich hinwursteln und nicht ,,das Rad“ immer wieder neu erfinden
missen, sondern dass wir ganz viel gegenseitig voneinander lernen und es uns deswegen — obwohl (bis
auf eine) alle Mitgliedsgruppen rein ehrenamtlich tdtig sind — moglich ist, auch groRe Projekte mit
erheblichem Verwaltungsaufwand semi-professionell abzuwickeln (was andere Organisationen nur mit
Hauptamtlichen leisten kénnen).

Manchmal organisieren wir Bildungs- und Offentlichkeitsarbeit sowie Veranstaltungen gemeinsam —
auch mit dem EPN Hessen und anderen Netzwerken, so z.B. am 31.03.11 im ,,Haus am Dom“ in
Frankfurt/M. und am 01.04.11 im GroR-Gerauer ,Kulturcafé“ mit Carmen Rios und Camilo Navas von
ANAIRC (der  Vereinigung der  von chronischer Niereninsuffizienz betroffenen
Zuckerrohrarbeiter/innen) zu den Schattenseiten der Bio-Ethanol-Produktion aus Zuckerrohr in
Nicaragua.

Wir haben eine gemeinsame Webseite (www.heko-nic.de) mit Links zu den Homepages der
Mitgliedsgruppen.

Insgesamt lauft unsere Zusammenarbeit jetzt seit tGber 26 Jahren so gut, dass wir sie nicht missen
mochten und wirklich weiterempfehlen kdnnen. Die, die dabei geblieben sind — und das ist die groflie
Mehrheit — sind der festen Uberzeugung, dass der Aufwand fiir diese Vernetzung sich lohnt. Er wird
mehr als aufgewogen durch die vielen Informationen, Erfahrungen und Anregungen, die man immer
wieder erhalt — aber auch durch die freundschaftlichen Beziehungen, die sich in dieser jahrelangen
engen Zusammenarbeit entwickelt haben. Selbst die Riickschlage — die es natiirlich auch in unserer
Arbeit gibt — lassen sich besser verkraften, verarbeiten und fir neue, bessere Aktionen und Projekte
nutzen, wenn man sie gemeinsam reflektiert.

2. Bericht des Forums Globales Lernen von Martina GeRRner

Das Forum hat sich im Berichtszeitraum (Marz 2011 - Marz 2012) dreimal getroffen. Die Treffen waren
mit sechs bis zwolf Personen immer gut besucht. Positiv fiir das Forum sind auch die Informationen
zwischen den Treffen, die insbesondere durch die EPN Hessen-Geschaftsstelle verschickt werden.

1. Treffen am 26.05.2011
Themen:
e Berichte aus den Organisationen

e ausfihrliche Diskussion der Griinde fir die Absage des Workshops ,Globales Lernen in die
Schule bringen”

e Vorbereitung einer Umfrage unter den Mitgliedern zu Bedarfen und Wiinschen an Workshops
aus dem Themenfeld ,Globales Lernen”

e Erste Ideensammlung fiir den Thementisch beim Parlamentarischen Abend

2. Treffen am 01.09.2011
Themen:
e Auswertung Parlamentarischer Abend

e Ergebnisse der Umfrage zum Workshop-Angebot im Bereich Globales Lernen und
Schlussfolgerungen
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e Release-Veranstaltung/ Fachgesprach zur Broschiire ,Globales Lernen in Hessen”

3. Treffen am 01.03.2012
Themen:
e ausfihrliche Runde Bericht aus den Organisationen

e Gestaltung der Forumstreffen, Notwendigkeit zusatzlicher Termine (z.B. mit Rainer Mathar,
Hessisches Kultusministerium, HKM)

¢ Follow-Up der Release-Veranstaltung im November

Zusatzlich zu den Treffen war das Forum mit einem Thementisch beim Parlamentarischen Abend
vertreten.

Auch an der Vorbereitung der Release-Veranstaltung der Broschiire ,Globales Lernen in Hessen” war
das Forum beteiligt und verschiedene Mitglieder bei der Veranstaltung anwesend.

Insbesondere diese Veranstaltung hat dem Forum einen sehr erfreulichen personellen Auftrieb
gegeben. Mehrere neue Mitglieder konnten bereits im Jahr 2011, aber insbesondere beim ersten
Treffen in 2012 begrift werden. Diese Entwicklung ist sehr positiv, da in der Runde jetzt auch eine
Mitarbeiterin der Goethe-Universitat Frankfurt/M. und einige Lehrkrafte sind.

Strategien zum Ausbau des Globalen Lernens in Hessen waren auch ein Aspekt des EPN Hessen-
Netzwerktreffens im Januar 2012. Diese Ergebnisse, ebenso wie das Follow-Up im Kontakt mit dem
HKM stehen im Jahr 2012 im Mittelpunkt. So hoffen wir, dass es (endlich) gelingt, einen zuverlassigen
Kontakt zum HKM aufzubauen. Die weiteren Termine fiir das laufende Jahr sind Mittwoch, der
20.06.2012 und Donnerstag, der 27.09.2012.

Gemeinsamer Termin ,,Grof3e Mitglieder”

Seit 2007 findet unter dem Dach des EPN Hessen eine verstirkte Vernetzung der ,groRen
Mitglieder” statt. Die Vereinbarung ist, das Netzwerk und sich gegenseitig zu unterstiitzen und
mindestens einmal im Jahr zu Jahresbeginn gemeinsame Themen, Initiativen und Projekte
abzustimmen und die Lobbyarbeit in Hessen zu koordinieren.

Bislang nehmen teil: BanaFair, Bistum Limburg, Bistum Mainz, CBM, EKHN, EKKW, KKS, medico
international, World Vision — weitere Teilnehmerlnnen sind willkommen!

2011 fand das Treffen am 16. Februar in der Geschaftsstelle des EPN Hessen in Frankfurt/M. statt.
Schwerpunkte waren die Lobbyarbeit gegeniiber dem hessischen Wirtschaftsministerium und die
entwicklungspolitische Bildungsarbeit. Die Teilnehmerinnen vereinbarten, sich fiir eine zusatzliche
Personalstelle (Schwerpunkt Geschéaftsfihrung) fir das EPN Hessen einzusetzen, die eigene
Bildungsarbeit zu koordinieren und die Netzwerkbildung durch das Betreiben einer gemeinsamen
Aktivitdt der Mitgliedsgruppen, z.B. eine hessenweite Kampagne zu férdern.

Kooperationsveranstaltungen

Seit 2007 stehen dem EPN Hessen (ber die agl Mittel des BMZ zur Verfliigung, um
Kooperationsveranstaltungen in der Region durchzufihren. Im Jahr 2011 konnten mit diesen
Kooperationsmitteln hessenweit folgende Veranstaltungen/ Projekte unterstiitzt werden:
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Konzert-Collage , Konzert fiir Amazonien”
Datum | Ort: 11. Mai 2011 | Bad Hersfeld

Veranstalter:  Eine-Welt-Ldden Fulda und Bad Hersfeld, Arbeitskreis christliche Kirchen (ACK) Bad
Hersfeld und Friedensinitiative Bad Hersfeld

Diese Veranstaltung wurde gestaltet von Abadio Green, einem flihrenden Vertreter des indigenen
Volkes der Tule aus dem Amazonasgebiet in Kolumbien, Thomas Brose vom Klimabilndnis und der
Grupo Sal. Die Auferstehungskirche war mit 200 Gasten gut besucht. Auch Kinder und Jugendliche
befanden sich unter den Besucherlnnen. Im hinteren Teil der Kirche gab es Informations- und
Verkaufsstande verschiedener Aktionsgruppen u.a. auch einen Stand mit Kunsthandwerk, hergestellt
von indigenen Frauen aus Kolumbien. Abadio Green sprach (iber die aktuelle Situation der indigenen
Volker, Gber die Zerstdrung ihrer Wohngebiete und dariber, dass dies Auswirkungen globaler Krisen
seien. Der Klimawandel macht deutlich, dass diese Krisen nicht mehr lokal oder regional zu I6sen sind,
sondern ein grundsatzliches Umdenken fordern. Im Anschluss daran wurde die Geschichte der
gewaltsamen Kolonisierung Lateinamerikas von Thomas Brose vorgetragen. In einem Dialog zwischen
Abadio Green und Thomas Brose wurde die systematische Zerstorung des Regenwaldes durch die
Erdgas- und Erdolférderung thematisiert. Viele der Zuschauer wurden durch den Bericht der
personlichen Erlebnisse Abadio Greens nach eigenen Angaben wesentlich starker sensibilisiert und
informiert, als es Zeitungsartikel oder Fernsehbeitrage zu tun vermdégen. So wurde eine neue
Sichtweise auf die Geschehnisse am Amazonas gewonnen. Die Grupo Sal begleitete diese
auBergewohnliche Veranstaltung musikalisch.

Filmfestival Globale Mittelhessen 2011
Datum | Ort: 18.-27. November 2011 | Region Mittelhessen

Veranstalter:  Motivés Kirchvers, Weltldaden Marburg, GieRRen, Gladenbach, Wetzlar und Weilburg,
attac GieRen, Marburg und Wetzlar, Arbeitslosen Initiative GieBen, Evangelische
Studierendengemeinde GieRen, Umsonstladen GieRen, Lateinamerikagruppe 21
GieRen, Grupo Lationo Gielen elV., Kino Traumstern, Ver.di Bildungszentrum
Gladenbach und engagierte Einzelpersonen

Die Globale Mittelhessen ist ein Dokumentarfilmfestival mit Diskussionsveranstaltungen zu
gesellschaftspolitischen Themen im Kontext der Globalisierung. Es wird jahrlich in der Region
Mittelhessen und zum wiederholten Male in Kooperation mit dem EPN Hessen durchgefiihrt. 2011
wurden im Rahmen des Festivals in den Stadten Marburg, GieBen, Wetzlar und Gladenbach sowie
erstmals in den Stidten und Gemeinden Lich, Weilburg und Heuchelheim insgesamt 58
Veranstaltungen durchgefiihrt. Dazu kamen zehn Veranstaltungen im Rahmen des
Schulkinoprogramms. Erganzt wurde das Abendprogramm durch verschiedene zuséatzliche bzw.
integrierte kulturelle Beitrage.

Wahrend des Festivals wurden 29 verschiedene Filme zur Auswahl angeboten. Hierbei handelte es sich
vorwiegend um Dokumentar- und Kurzfilme, die sich auf unterschiedliche Weise mit Aspekten der
Globalisierung beschaftigten. Zusatzlich im Programm war ein Spielfilm, der sich mit dem Thema
Internet und Widerstand beschaftigte. Zur Ergdnzung des Filmprogramms waren 24 verschiedene
Referentinnen und Regisseurlnnen eingeladen, die dem Publikum fir Diskussionen zur Verfligung
standen und Uber die Filme hinausgehende Inputs gaben. Das Schulprogramm umfasste ein Angebot
von sechs verschiedenen Filmen fiir verschiedene Altersstufen, jeder Film wurde inhaltlich und
padagogisch begleitet. Das begleitende Kulturprogramm bestand aus szenischen Lesungen, einer
Trommelvorfiihrung, einer Hip Hop-Prdsentation sowie drei Ausstellungen. Die Gesamtbesucherzahl
des Festivals belauft sich auf 2730. Durch viel Raum fiir Diskussionen wurde bei den BesucherInnen die
Auseinandersetzung und freie Meinungsbildung beziiglich globaler und entwicklungspolitischer Fragen
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sowie die Vernetzung regionaler Strukturen gefordert. Auch 2012 soll es die Globale Mittelhessen
wieder geben.

Globalisierungskritischer Stadtrundgang
Datum | Ort: 2011 | Frankfurt/M.
Veranstalter:  Naturfreundejugend Hessen, BUNDjugend Hessen, attac

Der globalisierungskritische Stadtrundgang Frankfurt fand im Jahr 2011 finfmal in Form einer ca.
zweistlindigen FiUhrung durch Frankfurts Innenstadt statt. Bei einem Stadtrundgang werden an
verschiedenen  Stationen (z.B. Handy-Shop, Fastfood-Restaurant,  Bekleidungsgeschift)
Herstellungsbedingungen von verschieden Produkten, die im Alltag der Jugendlichen eine grolRe Rolle
spielen, dargestellt, thematisiert und diskutiert. Dabei wird die weltweite Vernetzung in allen
Lebensbereichen verdeutlicht. Der Stadtrundgang richtet sich vor allem an Schilerinnen bzw.
Jugendgruppen ab der 8. Jahrgangsstufe, aber auch an andere Interessierte. Ziel ist es, den
Teilnehmerlnnen einen Uberblick iiber die Komplexitit des Begriffs Globalisierung zu geben und sie
zum kritischen Konsum zu motivieren. Es wird erldutert, wie die verschiedenen Produkte hergestellt
werden und welche 6kologischen, 6konomischen und sozialen Auswirkungen das in allen Teilen der
Welt hat. Der Schwerpunkt liegt dabei auf den Entwicklungslandern und deren Benachteiligung bzw.
deren Ausbeutung. In diesem Zusammenhang werden auch Alternativen genannt, insbesondere wird
der faire Handel thematisiert. Im Jahr 2011 nahmen insgesamt ca. 68 Personen an den
Stadtrundgdngen teil. Dabei handelte es sich (iberwiegend um junge Erwachsene (z.B. aus
Berufsschulen und von Freiwilligendiensten) und Multiplikatorinnen. Je nach Gruppe haben acht bis
zwanzig Personen an den Rundgdngen teilgenommen. Die Resonanz aus den Gruppen war positiv.
Jedoch wird immer wieder bewusst, dass die Inhalte des Stadtrundgangs sowie die angewandten
didaktischen Methoden regelmaRig tGberarbeitet und angepasst werden missen. Auch 2012 werden
die Stadtrundginge wieder angeboten.

Internationales Seminar ,Stand up for you rights! — Menschenrechte in Afrika und Europa”
Datum | Ort:  27. Juli— 1. August 2011 | Fronhausen
Veranstalter: Imbuto e.V., Africa Foundation e.V.

Im Rahmen der Weltdekade ,,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung 2005-2014“ wurde ein Seminar fir
Kinder und Jugendliche verschiedener kultureller Herkunft durchgefiihrt. Aufbauend auf den
Erfahrungen der Teilnehmenden wurde besonders fiir die Offentlichkeit ein Programm zum Thema:
,Stand up for your Rights! Menschenrechte in Afrika und Europa“ angeboten und dieses wahrend des
Seminars vorbereitet. Wahrend der ersten Tage des Seminars wurden die Veranstaltungen inhaltlich
und organisatorisch vorbereitet und am Ende ausfiihrlich evaluiert. Das Programm fiir die Offentlichkeit
begann am Freitag, den 29. Juli 2011. Hildegard Schiirings flihrte kurz in die Geschichte Ruandas ein
und erlduterte die politische und gesellschaftliche Situation, die am 1. Oktober 1990 zum Biirgerkrieg
und 1994 zum Volkermord fiihrten. Der Filmemacher Steffen Diivel stellte den Film ,Unter
Nachbarn” zur Verfligung. Die Gaste (15 Personen) waren sehr beeindruckt von dem Film und den darin
interviewten Personen, Uberlebende des Genozids 1994. Die Giaste diskutierten bis spat abends
besonders mit den Imbuto-Teilnehmerinnen aus Ruanda Uber Fragen zu Frieden, Vergeltung, Rache,
Vergebung, Versohnung, Trauer und Trauma. An den verschiedenen Veranstaltungen nahmen
insgesamt 25 Personen teil.

Schulprojektwettbewerb im Sinne der Agenda 21

Datum | Ort: Preisvergabe: Dezember 2011 | GieRen und Linden
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Veranstalter:  Forderverein Lokale Agenda 21 fiir Stadt GieBen und Landkreis Giellen g.e V.,
Weltladen GielSen

Zum wiederholten Male kooperiert das EPN Hessen im Schulwettbewerb ,Nachhaltige Entwicklung im
Sinne der Agenda 21“. Der dazugehorige Preis wird seit 2007 ausgeschrieben. Im Vordergrund stehen
die Forderung einer nachhaltigen Entwicklung und die Ziele der Agenda 21. Zu dem Wettbewerb
konnten bereits existierende Schulprojekte aus den Bereichen Okologie, Okonomie, Soziales und
Gemeinwohl, Globales Lernen, Fairer Handel und Erneuerbare Energien/ Energieeinsparung
angemeldet werden. Drei Schulen aus Linden und GieBen nahmen mit vier Projekten am Wettbewerb
teil. Insgesamt waren 134 SchilerIinnen beteiligt, die in Projekten zu Fair Trade und Wasser Uber einige
Wochen wichtige Themen bearbeiteten.

Uber die letzten fiinf Jahre hinweg hatten wir die Moglichkeit, uns mit Kooperationsmitteln, die wir
Uber die agl vom BMZ zur Verfiigung gestellt bekommen haben, bei Veranstaltungen von
Mitgliedsgruppen einzubringen. Dies wird ab 2012 voraussichtlich nicht mehr moglich sein.

Thematische Kooperation:
Internationales Forum der CIL ,,Was ist ein gutes Projekt?*

Vom 22.-25. September veranstaltete die Christliche Initiative Internationales Lernen e.V. (CIL) ein
internationales Forum mit Gasten aus Kambodscha, den Philippinen, Guatemala, Costa Rica, Benin und
Deutschland. Unter Beteiligung des EPN Hessen wurde sich gemeinsam der Frage gewidmet: ,Was ist
ein gutes Projekt?”. Nach einem ausgedehnten Kennenlernen und der Vorstellung verschiedener
Projekte fand ein Planspiel statt, in dem verschiedene Gruppen drei Wiinsche fiir ein gutes Projekt
formulierten. Diese wurden dann in der Gruppe diskutiert. Zwar hatten alle Teilnehmerinnen dhnliche
Vorstellungen, der Teufel lag jedoch im Detail, und so entwickelten sich spannende Diskussionen lber
Gewichtungen und Prioritdten der verschiedenen Aspekte. Dabei wurde viel tGber Macht und
Beteiligung in Projekten gesprochen. Mit den gesammelten internationalen Projekterfahrungen wurde
Uber die Methode des Planspiels versucht, Differenzen zu verdeutlichen und gemeinsame Positionen
zu erarbeiten.

,Eine” Antwort auf die Frage ,Was ist ein gutes Projekt” lieR sich nicht finden, vielmehr fligt sich die
Antwort aus vielen Aspekten zusammen. Das zeigt, wie wichtig die Klarung von Haltungen und
Erwartungen der Projektbeteiligten jeweils ist. Im Anschluss an das Forum fuhr ein Teil der Gruppe in
das Ruhrgebiet, um dort verschiedene Projekte zu besuchen. Danach reisten die internationalen Gaste
individuell zu fir ihre Arbeit relevanten Projekttragerinnen in Deutschland und Europa und fanden sich
schlieRlich zur eintagigen Auswertung in Frankfurt/M. wieder zusammen. Der internationale Dialog
war fur alle ungemein bereichernd. Aus den EPN Hessen-Mitgliedsreihen nahmen neben den
Organisatorinnen der CIL auch Masifunde Bildungsforderung e.V. und Afrika-Projekt e.V. teil. Das Forum
wird von der CIL dokumentiert und spatestens im Mai 2012 als E-Book erscheinen.

EPN Hessen im Zeichen der Organisationsentwicklung

Das rasche Wachstum des EPN Hessen und die damit einhergehende Reichhaltigkeit an Mitgliedern,
Aufgaben und Tatigkeitsfeldern bringt hohe Anforderungen an die Organisationsleistung des EPN
Hessen mit sich. Dabei hat das EPN Hessen mindestens drei verschiedene funktionale Bestandteile, die
normalerweise nicht voneinander unterschieden werden, in der Praxis jedoch unterschiedliche
Anforderungen an Mitglieder, Ehrenamtliche und Hauptamtliche konstituieren: das Netzwerk, den
Verein und die Geschaftsstelle.
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Alle drei Bestandteile gleichermalRen zu pflegen und fortzuentwickeln, ist aktuell die wichtigste
Herausforderung fiir das EPN Hessen. Aus diesem Grund hat sich das EPN Hessen 2010 entschieden,
eine systematische Organisationsentwicklung zu betreiben und dazu professionelle Unterstiitzung zu
suchen. Ziel war und ist die Entwicklung belastbarer Strukturen und Verfahren in allen Bereichen des
EPN Hessen und der Umbau des Gesamtgefliges hin zu einer zukunftsfahigen Organisation, die das
zivilgesellschaftliche Engagement fir Entwicklungspolitik in Hessen umfassend zu starken vermag.

Im Jahr 2011 standen zunéchst die Aufgabenverteilung innerhalb der Geschaftsstelle, dann die Arbeit
des Vorstands und schliefllich die Aufgabenverteilung und Zusammenarbeit zwischen Vorstand und
Geschaftsstelle auf der Agenda. AuBerdem wurde in 2011 das erste Netzwerktreffen vorbereitet, das
das Ziel verfolgen sollte, Bedarfe und Bediirfnisse im Netz transparent zu machen, Verdanderungen im
Selbstverstandnis des Netzwerks und in den Anspriichen der Mitgliedsgruppen zu reflektieren und zu
einer vorwartsweisenden Strategieentwicklung aller Teile des Netzwerkes beizutragen. Dieser Prozess
wird sicherlich in 2012 fortgesetzt und auch die bestdndige Revision der Arbeit der Geschaftsstelle
sowie des Zusammenspiels zwischen GS und Vorstand wird aufgrund des weiteren Wachstums der
Geschaftsstelle sowie der partiellen Neubesetzung des Vorstandsteams weiter gehen. Wir freuen uns
darauf!

Das Projekt wéare nicht moglich gewesen, ohne die groRziigige Forderung durch das EPN-Mitglied
Abteilung  Weltkirche im  Bischoflichen  Ordinariat Limburg. Unterstitzt wurde der
Organisationsentwicklungsprozess des EPN Hessen zudem durch das Institut flir Personalberatung,
Organisationsentwicklung und Supervision der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau (EKHN).
Vielen herzlichen Dank!

Die Themenschwerpunkte 2011

Nachhaltige Beschaffung und Unternehmensverantwortung

Die 6ffentliche Hand vergibt auf Ebene des Bundes, der Lander und Kommunen in Deutschland ca. 360
Milliarden Euro fiir Giter, Dienstleistungen und Bauauftrage aus, um lhre Verwaltungsaufgaben zu
erflllen und Serviceleistungen fiir Ihre Birgerinnen und Birger bereit zu stellen. Kriterien wie
Sozialstandards oder soziale und Okologische Nachhaltigkeit spielen dabei immer noch eine
untergeordnete Rolle.

Gerade angesichts dieser beeindruckenden — und weiterhin steigenden — Zahl kommt der 6ffentlichen
Hand als staatliches Institutionengefiige eine wichtige Vorbildfunktion bei der Beschaffung unter
Einhaltung von Sozial- und Umweltstandards zu. Wahrend die Bundesregierung mit dem langst
hinfalligen Gesetz zur Modernisierung des Vergaberechts am 20. April 2009 die Moglichkeiten zur
Berlicksichtigung sozialer Kriterien erheblich erweitert hat, wollen die Bemihungen um ein
Vergabegesetz in Hessen, das eine sozial und 6kologisch nachhaltige Beschaffung dezidiert unterstiitzt,
nicht so recht vom Fleck kommen.

EPN Hessen setzt sich schon seit mehreren Jahren fiir eine Verankerung sozialer und 6kologischer
Kriterien in der offentlichen Beschaffung des Landes und der hessischen Kommunen ein. Durch
Offentlichkeitsarbeit, gezielte Lobbyarbeit, Beratungs- und Bildungsangebote sowie strategische
Vernetzungen konnte inzwischen einiges erreicht werden:

(Rickblick: Ende des Jahres 2009 wurde auf Vorschlag des EPN Hessen im Rahmen der
Nachhaltigkeitsstrategie Hessen das Projekt ,Hessen: Vorreiter fir eine nachhaltige und faire
Beschaffung” gestartet. Das Konzept soll Giber die Landesverwaltung hinaus Anreize fiir andere Akteure
in Land, Kommunen, Verbdnden und Privatwirtschaft entfalten.) EPN Hessen beteiligte sich auch im
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Jahr 2011 aktiv und kritisch an der Projektgruppe und setzte sich fiir die umfassende Einfiihrung sozial
und o6kologisch verantwortlicher Kriterien in der 6ffentlichen Beschaffung ein. Neben der gezielten
Lobbyierung der ILO-Kernarbeitsnormen unterstiitzte das EPN Hessen wieder das gesamte Jahr (iber
fortschrittliche Mitarbeiterlnnen in der Verwaltung durch Information und Beratung. Die AG soll zum
Ende des Jahres 2012 ihre Arbeit abgeschlossen haben. EPN Hessen wird sich auch weiterhin fir die
Beriicksichtigung der ILO-Kernarbeitsnormen im Einkauf des Landes Hessen einsetzen!

Im Jahr 2011 wurde die Zusammenarbeit mit dem DGB Hessen-Thiiringen weiter intensiviert,
infolgedessen dieser in eigenen Verhandlungen mit Ministerien und Verwaltungen auch die Ziele des
EPN Hessen mitvertrat. Zudem begleitete er die Ringvorlesung ,Gute Arbeit weltweit?“, die sich mit
Analysen, Perspektiven und Strategien zu globalen Arbeitsrechten und Sozialstandards
auseinandersetzte (siehe Bildungs- und Informationsveranstaltungen), indem er die Veranstaltungen
der Reihe offentlichkeitswirksam mitbewarb.

EPN Hessen profitierte weiterhin vom kollegialen Austausch im Rahmen des Fachforums Konsum und
Produktion der agl, zum Beispiel im Hinblick auf die Verabschiedung weitreichender Vergabegesetze in
anderen Bundeslandern, die in diesem Punkt Hessen als gutes Vorbild dienen koénnen. Die
Mitgliedschaft des EPN Hessen im CorA-Netzwerk fiir Unternehmensverantwortung stimuliert und
fordert die kontinuierliche Befassung mit den Themen Soziale Unternehmensverantwortung und
Rechenschaftspflicht fiir Unternehmen (Corporate Accountability/CA). Sie ermoglicht es, dass auch ein
kleines Landesnetzwerk in Bezug auf Veranderungen auf EU-Ebene immer auf dem aktuellen Stand
bleibt und sich im Kontext gemeinsamer Kampagnen &duflern kann. Hinsichtlich der
Unternehmensverantwortung Hessischer Unternehmen wurde mit dem ersten Runden Tisch im Mai
2011 ein erster wichtiger Schritt hin zu mehr Dialog und Vernetzung zwischen Wirtschaft, Politik und
entwicklungspolitischen Nichtregierungsorganisationen unternommen.

Alles in allem sind wir mit dem bisher Erreichten sehr zufrieden. Die Auseinandersetzung mit
Nachhaltiger Beschaffung wird immer starker zu einem o6ffentlich diskutierten Thema, mit dem sich
mehr und mehr Akteurlnnen befassen. Auch in diesem Jahr wurde das EPN Hessen wiederholt um
Expertise gebeten und fiir Fachvortrage angefragt. Erfreulicherweise interessieren sich auch immer
mehr Kommunen fir das Thema nachhaltige Beschaffung. Gerade in diesem Feld will sich das EPN
Hessen zusammen mit seinen Mitgliedsgruppen zukiinftig noch starker engagieren, um zu mehr
Ubersichtlichkeit und besserer Vernetzung beizutragen.

Gleichwohl gibt es noch viel zu tun: Ein Beschluss auf Landesebene steht immer noch aus und viel mehr
hessische Kommunen missen fir Sozialstandards in der Beschaffung gewonnen sowie in der
Implementierung begleitet werden. Auch die Kontakte in die Wirtschaft miissen weiter ausgebaut und
neue Kooperationen eingegangen werden, damit dem Thema CSR/CA auch dort zukinftig groRere
Bedeutung beigemessen wird. So gilt auch fur das Jahr 2012: Nachhaltige Beschaffung und
Unternehmensverantwortung zahlen weiterhin zu den zentralen Themenschwerpunkten des
Netzwerks!

Migration, Diaspora und Entwicklungszusammenarbeit (EZ)

Seit einigen Jahren beschaftigen wir uns auch im EPN Hessen verstarkt mit der Partizipation von
Migrantinnen in der Entwicklungszusammenarbeit und entwicklungspolitischen Inlandsarbeit. Ein
Stichwort, das in diesem Zusammenhang immer wieder fillt, ist ,interkulturelle Offnung” Sie
beschreibt eine Auseinandersetzung auf individueller wie Organisationsebene. Damit soll der
gesellschaftlichen Vielfalt von Immigrationsgesellschaften Rechnung getragen werden: Unter
Beteiligung von Migrantlnnen sollen organisationsspezifische Aufgaben und Ziele weiter entwickelt
werden. Interkulturelle Offnung meint dabei keinen End- oder Zielpunkt struktureller Verdnderungen.
Vielmehr geht es um die kontinuierliche Bewusstseinsarbeit sowie die Schulung von Achtsamkeit und
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Aufmerksamkeit im gemeinsamen interkulturellen Arbeiten. Auch der Diversity-Ansatz wird — als dem
Prozess der interkulturellen Offnung zugrunde liegend — immer héaufiger ins Feld gefiihrt: Demnach
missen Konzepte entwickelt werden, die es ermdglichen, Vielfalt (Diversity) nicht nur wahrzunehmen
und anzuerkennen, sondern auch zu nutzen und zu férdern. Ebenso muss das Konzept Regelungen
enthalten, wie mit Vielfalt nach Grundsatzen der Gerechtigkeit, der Antidiskriminierung und des
Antirassismus in verschiedenen gesellschaftlichen Zusammenhidngen und Ebenen umgegangen
werden soll. Diese Punkte sind — nicht nur, aber auch — eine Herausforderung fiir das EPN Hessen.

Die Erkenntnisse sowohl aus der Arbeit im Jahr 2011 hier in Hessen als auch aus der Fachkoordination
des Schwerpunkts Diaspora, Migration und Entwicklung fiir die agl auf Bundesebene zeigen deutlich,
dass wir uns mehr denn je und vor allem kontinuierlich der Sensibilisierung der weilRdeutschen
Entwicklungszusammenarbeit und entwicklungspolitischer Inlandsarbeit widmen miissen. Deshalb
streben wir an, eine solche Auseinandersetzung mit (Anti-)Rassismus, Kritischer Weilseinsforschung
(Critical Whiteness) und Euro-/ Ethnozentrismus als Querschnittsthemen im Netzwerk zu etablieren.
Die Herausforderung wird sein, die Bedeutung und Wahrnehmung dieser Angebote in unseren
Arbeitsfeldern deutlich zu machen, denn hier sind bewusste und unbewusste Diskriminierungen keine
Seltenheit, obwohl sich haufig gerade eine entwicklungspolitische Szene als frei von Rassismus und
Stereotypen empfindet. Es soll dabei nicht um Stigmatisierungen gehen, sondern darum, bestimmte
Strukturen bewusst zu machen, in die auch WeilRe hineingeboren sind. Dies ist eine wichtige Aufgabe
fir die Zukunft, wenn wir den Anspruch der Partizipation von Migrantinnen ernst nehmen wollen. (In
diesem Zusammenhang mochten wir sie gern auf die zwei im Jahr 2011 erschienenen Publikationen
des Fachforums Diaspora, Migration und Entwicklung der agl hinweisen, siehe unten unter
Bildungsmaterialien. Die Veranstaltungen des EPN Hessen in diesem Bereich finden Sie im Kapitel
Bildungs- und Informationsveranstaltungen.)

Auch in diesem Jahr ist es uns wieder gelungen, verldssliche Kontakte mit migrantischen Akteuren zu
knGpfen bzw. vorhandene auszubauen. Im EPN Hessen konnten wir zwei neue Migrantinnen- und
Diasporaorganisationen (MDO) als neue Mitglieder begriRen. Und die Beratungsangebote der
Geschaftsstelle fir MDO werden zunehmend angenommen.

Hintergrund:

MDO in Deutschland fiihren vielfaltige Veranstaltungen zur politischen, sozialen und kulturellen
Situation in Herkunftslandern und in weiteren Ldndern des globalen Siidens durch. Zudem unterhalten
MDO zahlreiche Nord-Siid-Partnerschaften. Diese wichtige entwicklungspolitische Arbeit im In- und
Ausland wird jedoch in der Offentlichkeit kaum wahrgenommen. Aber auch zwischen mehrheitlich
deutschen entwicklungspolitischen Organisationen und entwicklungspolitisch aktiven MDO herrscht
bislang noch ein geringer Austausch. Dies hat inhaltliche sowie strukturelle Griinde, die es zu
Gberwinden gilt.

Deshalb haben wir uns vorgenommen:

e den Austausch und die Vernetzung mit MDO zu verbessern

e Zusammenarbeit zu ermoglichen und Synergie-Effekte zu nutzen

e die Wahrnehmung fiir das Engagement der MDO im Bereich Entwicklung und
Projektzusammenarbeit in der Gesellschaft zu starken

e unsere Beratungsangebote zu erweitern, um auch den speziellen Bedarfen von MDO gerecht zu
werden.

Im Rahmen der Arbeitsgemeinschaft der Eine Welt Landesnetzwerke in Deutschland entstand Anfang
2009 der bundesweite Schwerpunkt , Diaspora, Migration und Entwicklung”. EPN Hessen hat bis 2012
die bundesweite Koordination dieses Themenschwerpunkts (ibernommen. Hauptaufgabe ist die
Thematisierung und Begleitung einer ,interkulturellen Offnung” entwicklungspolitischer Arbeit in
Deutschland (und speziell in den entwicklungspolitischen Landesnetzwerken).
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Globales Lernen

Die Geschichte des EPN Hessen beginnt mit der Mitte der 90er Jahre entstandenen
Arbeitsgemeinschaft Globales Lernen (AGGL) — und auch heute noch stellt das Globale Lernen einen
der Themenschwerpunkte des Netzwerkes dar. Das Globale Lernen im EPN Hessen funktioniert als
zweiseitiger Prozess: Als methodisch-didaktisches Konzept in der nach auRen gewandten Informations-
und Bildungsarbeit des Netzwerkes und gleichzeitig als auf die eigene Projektarbeit bezogener
Anspruch des bestandigen Perspektivwechsels und der Reflexion —im globalen Norden wie im globalen
Siden.

Als methodischer Zugriff findet das Globale Lernen im EPN Hessen auf nahezu alle Themen- und
Arbeitsfelder Anwendung — sei es bezogen auf Friedenserziehung, Fairen Handel,
Partnerschaftsprojekte, Antirassismus und Antikolonialismus oder das weite Feld der
Millenniumsentwicklungsziele.

In 2011 ist viel passiert in Sachen Globales Lernen. Nicht nur die zahlreichen Aktivitdten und Angebote
der Mitgliedsgruppen lassen sich sehen, auch im Hinblick auf Vernetzung und Sichtbarmachung konnte
das EPN Hessen Punkte sammeln:

Das EPN-Forum Globales Lernen, welches das kontinuierlich zum Thema arbeitende Gremium im
Netzwerk bildet, Gibernahm beispielsweise die Gestaltung des Thementisches zu Globalem Lernen im
Rahmen des Parlamentarischen Abends im Juni und war dort auch sehr prasent.

Die Sichtbarkeit und Vernetzung des Globalen Lernens im EPN Hessen wurde auch durch die Erstellung
einer umfanglichen Broschire zu Angeboten des Globalen Lernens in Hessen beférdert. Das Erscheinen
dieser Broschiire diente als willkommener Anlass, um die zivilgesellschaftliche Arbeit im Bereich des
Globalen Lernens im Rahmen einer Podiumsdiskussion, die mit Vertreterinnen des Kultusministeriums,
dem Amt fur Lehrerbildung (AfL), der universitaren Bildungsforschung und entwicklungspolitischer
NRO prominent besetzt war, 6ffentlich zu wiirdigen und weitere gemeinsame Schritte sowohl mit dem
Hessischen Kultusministerium als auch mit dem AfL vorzubereiten.

Auch im Kontext der hessischen Nachhaltigkeitsstrategie zeigt sich nach anfanglicher Distanz der
Entscheidungstragerinnen gegenliber der entwicklungspolitisch situierten Bildungsarbeit nun
zunehmendes Interesse an Ideen und Angeboten des Globalen Lernens, um damit Inhalte der
Nachhaltigkeitsstrategie noch effektiver in eine breitere Offentlichkeit tragen und
Handlungsorientierungen anbieten zu kdnnen. Ein Interesse, das wir gerne bedienen und das fiir das
EPN selbst auch neue Lernfelder eréffnet.

Die im letzten Jahr mit 8000 Exemplaren aufgelegte Broschiire ,Fairrlickte Welt”, die Jugendlichen auf
ansprechende Weise den Zugang zum Thema Gerechtigkeit im globalisierten Welthandel erschlief3t, ist
ein Jahr nach dem Nachdruck bereits wieder vergriffen. Erste Uberlegungen fiir den nichsten
Nachdruck und eine Erweiterung um die Themen Fair-Trade Towns und nachhaltige offentliche
Beschaffung wurden bereits angestellt und sollen im kommenden Jahr in die Praxis umgesetzt werden.

Auf Bundesebene konnte nach langerer Verzogerung nun endlich beim Dachverband
Arbeitsgemeinschaft der Eine Welt Landesnetzwerke in Deutschland (agl) eine Fachkoordination fir
das Globale Lernen eingerichtet werden, von der wir uns noch mehr Informationsaustausch und eine
systematische und konzeptionelle Begleitung der Arbeit in den Landesnetzwerken versprechen. Uber
die agl profitiert das EPN Hessen auch immer wieder von Inputs aus der VENRO-AG Bildung, zuletzt
von der anspruchsvollen Diskussion zu Qualitatsstandards in der entwicklungsbezogenen
Bildungsarbeit. Alles in allem ein bewegtes Jahr filir das Globale Lernen in Hessen und viele Ideen zum
Weitermachen!

19/

aAr



EPN Hessen Jahresbericht 2011

Die Millenniumsentwicklungsziele

Wie die Mitgliederumfrage im Jahr 2010 ergeben hatte, befassen sich ca. 53 Prozent der Mitglieder
schwerpunktmaRig mit einem, mehreren oder allen Millenniumszielen (MDG). Im zehnten Jahr ihrer
Verkindigung fand zum Auftakt der 65. UN-Generalversammlung in New York die sogenannte
,Weltarmutskonferenz” statt, auf der eine Zwischenbilanz zur Umsetzung der Entwicklungsziele
gezogen wurde. Trotz der Teilnahme von rund 140 Staats- und Regierungschefs, mussten die Ergebnisse
dieses Gipfels als enttduschend bewertet werden. Doch auch wenn immer offensichtlicher wird, dass
schon die Erreichung des ersten Ziels ,Beseitigung von Hunger und Armut” im Kontext von
Finanzmarktkrisen und explodierenden Preisen fiir Grundnahrungsmitteln eher in weitere Ferne riickt,
bleiben die MDG weiterhin ein wichtiger Referenzpunkt in der entwicklungspolitischen Offentlichkeits-
und Lobbyarbeit.

Die MGD waren auch im Jahr 2011 mit unterschiedlichen Schwerpunktsetzungen in der Bildungs- und
Offentlichkeitsarbeit des EPN Hessen vertreten. Der Fokus lag wie bereits zuvor insbesondere auf
Millenniumsziel Nr. 8 ,,Aufbau einer weltweiten Entwicklungspartnerschaft” und auf der ergdanzenden
Zielvorgabe des ersten Millenniumsziels ,,Menschenwiirdige Arbeit”.

In der entwicklungspolitischen NRO-Szene beginnen seit Kurzem erste Diskussionen zur Post-MDG Zeit,
in denen die bisherigen Ergebnisse der Kampagne evaluiert und tiber eine Neubestimmung der eigenen
MDG-bezogenen Arbeit reflektiert wird. Im kommenden Jahr will das EPN Hessen diese Diskussion als
festen Bestandteil seiner entwicklungspolitischen Offentlichkeitsarbeit begleiten.

Bildungs- und Informationsveranstaltungen

Runder Tisch ,,Global fair Wirtschaften”

Am 10. Mai 2011 fand im Haus am Dom der erste Runde Tisch zur globalen Verantwortung hessischer
Unternehmen statt. An der halbtagigen Veranstaltung nahmen gut 30 Vertreterlnnen aus Wirtschaft,
Politik, Wissenschaft und Zivilgesellschaft teil, um sich tiber Chancen und Perspektiven fiir faire und
nachhaltige Produktion auszutauschen. Auf der Agenda standen der Zusammenhang von
unternehmerischem Handeln und Ethik und die Frage der Umsetzung. Vertreterlnnen in Hessen
ansassiger global agierender Unternehmen wie Hess Natur, IKEA Deutschland und Tetra Pak
berichteten aus ihrer Unternehmenspraxis. Der ausgesprochen produktive Dialog in konstruktiver
Arbeitsatmosphire lieR bei allen Beteiligten die Uberzeugung reifen, dass ein gemeinsamer Austausch
zahlreiche Synergien freisetzt und unbedingt fortgesetzt werden muss. Ein wichtiges Ergebnis dieses
ersten Runden Tisches ist daher auch das Vorhaben, den Runden Tisch in regelmaRigen Abstanden zu
wiederholen und so den begonnenen Dialog fortzusetzen. Fiir den ndchsten Runden Tisch wird auch
auf die Beteiligung weiterer Akteure, z.B. aus Gewerkschaften und Unternehmensverbanden gehofft.

Der Runde Tisch zur globalen Verantwortung hessischer Unternehmen wurde veranstaltet von:
Abteilung Weltkirche des Bistums Limburg

Entwicklungspolitisches Netzwerk Hessen

Haus am Dom

Weltladen in Hessen

Hessisches Ministerium fur Wirtschaft, Verkehr und Landesentwicklung
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Projekt Hessen — Vorreiter fiir eine nachhaltige und faire Beschaffung

Praxisworkshops

Mit unserem Angebot der Praxisworkshops mochten wir das hauptsachlich ehrenamtlich organisierte
entwicklungspolitische Engagement in Hessen fordern. Ein Vereinsmitglied soll idealerweise die
,eierlegende Wollmilchsau“ sein. Aber wer ist das schon? Macht nichts, denn genau da setzen wir mit
unseren Workshops an:So kénnen Sie lernen, wie man Pressemitteilungen schreibt, die Webseite oder
Flyer gestaltet, mit Facebook & Co. Interesse fiir die eigenen Themen weckt, den Jahresabschluss
erstellt und Spenden einwirbt, um nur einige Beispiele zu nennen. Neben dem inhaltlichen Zugewinn
geht es bei unseren Veranstaltungen v.a. auch um die Vernetzung unter den Teilnehmerlnnen, aus der
schon so manche Zusammenarbeit entstanden ist.

2.1. Professionelles Management von Ehrenamtlichen

Der erste Praxisworkshop des Jahres am 8. April im Haus der Volksarbeit widmete sich all jenen, die in
ihrem Alltag mit Ehrenamtlichen zu tun haben. So fanden sich v.a. Mitarbeiterinnen aus Weltladen,
aber auch aus Nord-Siid-Partnerschaftsvereinen zusammen, um gemeinsam Uber den Gewinn, die
Moglichkeiten und Herausforderungen des Ehrenamts nachzudenken. Die Frage nach der Motivation
der Mitarbeiterlnnen sowie eine prozessorientierte Teamarbeit sind Triebmittel fiir das ehrenamtliche
Engagement in Vereinen und damit entscheidende Faktoren fiir den Erfolg, die Stabilitdit und
Nachhaltigkeit der Arbeit. Die Konfliktfahigkeit des Teams ist dabei Ausdruck einer konstruktiven
Kommunikation untereinander. Verliert eine Organisation ihre Kommunikationsfahigkeit, so verliert sie
auch die Fahigkeit zur Entwicklung und Gestaltung — und damit ihren Sinn. Uberall dort, wo Menschen
an gemeinsamen Zielen arbeiten, z.B. ein Projekt planen, Finanzlécher diskutieren missen oder den
Vereinsalltag bewaltigen wollen, entstehen Konflikte. Und zwar nicht aus bdser Absicht, sondern weil
Menschen verschieden sind und unterschiedliche Interessen und Meinungen haben. Oft ist es
schwierig, mit entstandenen Konflikten konstruktiv umzugehen. Ungeldste Konflikte jedoch
beeintrachtigen die Motivation und die Teamarbeit unter Umstanden sehr stark. Die Referentin Julia
Gobel (Padagogin und Mediatorin) sorgte nach ihrem theoretischen Beitrag mit einem
Erfahrungsaustausch zu Motivation und Konfliktkommunikation fiir ein starkendes Gefiihl bei allen
Teilnehmerlnnen, mit konstanter Selbstreflexion erfolgreich in den eigenen Teams arbeiten zu kénnen.

2.2. Finanzierung von Siid-Projekten

Viele entwicklungspolitische Organisationen pflegen Partnerbeziehungen mit Lindern des Siidens.
Oft werden vor Ort gemeinsame Projekte realisiert. Die Akquise von Mitteln ist dabei eine der groBen
Herausforderungen, v.a. fiir kleinere Organisationen. Wolfgang Jakob vom Werkhof Darmstadt
fiihrte die Teilnehmerinnen am 21. Mai im Haus der Volksarbeit durch das Labyrinth der
Finanzierungsmoglichkeiten. Die Schwerpunkte des Workshops waren dabei: Forderung durch BMZ
und EU, Beratung durch bengo, Antragstellung, Finanzplanung und Controlling, Kommunikation mit
den Partnerinnen, Finanztransfer sowie Abrechnung und Verwendungsnachweis. In der Gruppenarbeit
am Nachmittag untersuchten die anwesenden Engagierten aus Nord-Siid-Partnerschaftsvereinen einen
beispielhaften Projektantrag hin nach Kriterien und Verbesserungsmoglichkeiten. Alle Anwesenden
waren sehr zufrieden und gingen mit vielen Ideen fiir die eigene Arbeit nach Hause.

2.3. Organisationsentwicklung fiir kleinere Organisationen

Einen sehr spannenden Workshop zu Organisationsentwicklung, einem fiir jede Organisationen
relevanten Thema, veranstalteten wir am 18. Juni. im Haus der Volksarbeit. Gerade fiir kleinere

21/

aAr



EPN Hessen Jahresbericht 2011

Initiativen und Vereine, deren Arbeit hauptsachlich von Ehrenamtlichen getragen wird, bedeutet die
bestdandig zunehmende Professionalisierung in den Bereichen entwicklungspolitische Bildungs- und
Projektzusammenarbeit eine groRRe Herausforderung. Der Praxisworkshop vermittelte Anregungen und
Techniken, damit auch kleine Organisationen besser, entspannter, effektiver und vor allem bewusster
mit den eigenen Potentialen und Zielsetzungen umgehen. Weiterhin ging es um die partizipative
Entwicklung von Ideen und Ansatzen zur Reorganisierung der eigenen Arbeit und vor allem um das
bewusste Einplanen, Beobachten (Monitoring) und Uberpriifen als Teil der reguliren Abldufe. Am
Nachmittag regte die Referentin Andrea Jung (EPN Hessen) einen Perspektivwechsel von der Analyse
hin zu moglichen Verdanderungsansdtzen an. In einer Visionsphase wurden am Beispiel von
Teilnehmenden fiir ausgewahlte Organisationsbereiche Ziele formuliert und Uberlegt, was sich wie
verdandern sollte. Die Teilnehmerlnnen zeigten sich begeistert von dem interaktiv gestalteten Tag und
nahmen nach eigener Aussage zahlreiche Anregungen fir ihr eigenes Arbeitsumfeld mit. Dariber
hinaus hat sich gezeigt, dass es einen groflen Bedarf nach ahnlichen bzw. fortflihrenden Workshops
gibt oder auch nach gezielter Beratung einzelner Gruppen.

2.4. Presse- und Offentlichkeitsarbeit fiir entwicklungspolitische NRO

Am 27. August flihrten wir im Haus der Volksarbeit in Frankfurt/M. erneut einen Praxisworkshop durch,
der sich der konkreten Offentlichkeits- und insbesondere Pressearbeit in entwicklungspolitischen
Vereinen und Nichtregierungsorganisationen (NRO) widmete. Anregungen vom letzten Jahr
aufgreifend, wurde diesmal ein starker Fokus auf das Schreiben von Pressemitteilungen gelegt.
EinfiUhrend wurde das notwendige Grundwissen zu Aufbau, Sprache und Stil sowie Medienrelevanz
von Themen fiir Pressemitteilungen vermittelt. Danach wurde in praktischen Ubungen ausprobiert, wie
aus einer Fiille von Fakten zu einem spezifischen entwicklungspolitischen Ereignis in kurzer Zeit eine
moglichst ansprechende Meldung verfasst werden kann. Einzelne Pressemitteilungen der
Teilnehmerlnnen wurden gemeinsam diskutiert und konstruktiv-kritisch hinsichtlich der am Morgen
besprochenen Aspekte beurteilt. Der Referent Mischa Erhard — selbst als Journalist beim Hessischen
Rundfunk tatig — gab viele hilfreiche Tipps ,,aus erster Hand“, wie Journalistinnen am besten fiir das
eigene Anliegen zu gewinnen sind. Die bewusst praktische Ausrichtung des Seminars auf Einzellibungen
sowie die Gruppenbesprechung der eigenen Arbeiten bezeichneten die Teilnehmerlnnen fast unisono
— wenn auch teilweise als herausfordernd — als insgesamt duRerst lehrreich. Der Austausch Gber die
alltaglichen Schwierigkeiten und Probleme der Teilnehmerlnnen wahrend des Workshops haben aber
zugleich deutlich gemacht, dass vor allem auch Bedarf besteht, grundlegende und (ibergreifende
Problemstellungen der Offentlichkeitsarbeit von entwicklungspolitischen Organisationen im Rahmen
eines Workshops zu behandeln — einer Aufgabe, der wir uns im 2012er Workshop zu
Offentlichkeitsarbeit stellen wollen.

2.5. Grafik und Visuelle Kommunikation

Aufgrund des groRen Erfolgs im letzten Jahr boten wir am 17. September zum zweiten Mal den
Praxisworkshop zu visuellerr Kommunikation und Grafik an. Mit Jule Axmann, Offentlichkeitsreferentin
bei Attac Deutschland und zustdndig fir die gestalterische Konzeption und Umsetzung der
Medienerzeugnisse flr samtliche groRen Kampagnen von attac, konnten wir eine ausgewiesene
Expertin in diesem Bereich als Seminarleiterin gewinnen. Nach einer soliden Einfihrung aller
wesentlichen Grundlagen von Layout, Typografie sowie Bild- und Farbverwendung, illustrierte sie die
formalen Gestaltungsregeln anhand zahlreicher mitgebrachter Beispiele aus der eigenen
Kampagnenarbeit sehr anschaulich. Im zweiten Teil vermittelte sie das notwendige Grundwissen fiir
die Erstellung von Druckvorlagen und fiihrte dazu auch ganz konkret in die Handhabung einer einfachen
Grafik-Software ein, mit der auch ohne professionelles Know-How ansprechende Medienerzeugnisse
gestaltet werden konnen. In der Schlussrunde wurden dann gemeinsam mitgebrachte
Medienerzeugnisse der Teilnehmerlnnen diskutiert und dabei auf Basis des zuvor Gelernten
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Verbesserungsmoglichkeiten vorgeschlagen. Die Teilnehmerinnen &duflerten sich zum Schluss
hochzufrieden zum Workshopverlauf und gaben an, vieles direkt in ihre Arbeit einflieRen lassen zu
kénnen. Ausdricklich begriilt wurde die Fokussierung auf Gestaltungs- und Umsetzungsmaglichkeiten
von Medienerzeugnissen auch mit geringen Vorkenntnissen und bescheidenem Budget.

2.6. Social Media fur NRO

Am 29. Oktober fand ein Praxisworkshop zum Einsatz von Social Media in der Offentlichkeits- und
Kamapagnenarbeit von NRO statt. Der Referent Ole Seidenberg (Agentur Nest, Berlin) stellte zahlreiche
Social Media-Projekte bzw. -Kampagnen vor und zeigte damit auf anschauliche Weise die breite Palette
an Moglichkeiten auf, wie zivilgesellschaftliche Akteure Social Media konkret nutzen und fir die
Kommunikation verschiedener Anliegen und Belange einsetzen kdnnen. Anhand konkreter Beispiele
arbeitete er sehr versiert verallgemeinerbare Aspekte erfolgsversprechender
KommunikationsmaBnahmen von NRO im Social Web heraus. Der Referent — selbst erfolgreicher
Campaigner im Bereich digitale Medien fiir zahlreiche politische und zivilgesellschaftliche
Organisationen — verwies dabei auch immer wieder kritisch und differenziert auf die Grenzen und
Bedingungen gelingender Kommunikationsstrategien und -manahmen im ,Web 2.0“ Deutlich wurde
auch, dass die Kommunikation (iber Socia Media weder fiir jede Organisation und jeden
entwicklungspolitischen Verein zwingend nicht zwangslaufig sinnvoll und gewinnbringend sein muss,
sondern sehr von organisationalen und personellen Voraussetzungen abhangt. Neben konkreten
Kampagnenbeispiele ging es u.a. um Planungsschritte von Kommunikationskampagnen oder auch um
,Do's & Don'ts” beim Einsatz von Facebook. Die Stimmung im Seminar war ausgesprochen gut und im
kollegialen Rahmen wurden gemeinsame Fragen angeregt diskutiert. Es zeigte sich, dass es sich hierbei
um ein Thema handelt, das entwicklungspolitische Vereine und Organisationen zunehmend beschaftigt
und bei dem offenbar grofRer Austausch- und Unterstiitzungsbedarf besteht. Gelobt wurde zum Schluss
insbesondere die groRe Expertise des Referenten.

2.7. Einfihrung Fundraising

Aufgrund der groRen Nachfrage im Vorjahr fiihrten wir am 5. November unter der Leitung von Bettina
Hoffmann (Brot fiir Welt) erneut einen Einfliihrungs-Workshop zu Fundraising durch. Die Referentin
vermittelte den Teilnehmerlnnen ein Verstandnis von Fundraising, das dieses nicht als blof3e Tatigkeit
der Spendeneinwerbung sondern als spezifische Kommunikation und als Dialog und nachhaltigen
Beziehungsaufbau mit Sympathisantinnen, Organisationen und Spenderinnen begreift. Die wichtigsten
Formen und Mittel des Fundraisings sowie Grundziige des strategischen Fundraisings wurden
ausfiihrlich vorgestellt und diskutiert. Mitgebrachte Praxisbeispiele der Teilnehmerlnnen boten
weiterhin Gelegenheit, das Gelernte gemeinsam zu reflektieren. Deutlich wurde im Workshop, wie
vielfaltig Fundraising sein kann und welche Herausforderung an die Ausarbeitung geeigneter kreativer
Fundraising-MaRRnahmen und deren Umsetzung bestehen. Die Feedbackrunde ergab: Alle
Teilnehmerlnnen (inkl. der Referentin!) haben von diesem Workshop profitiert.

2.8. Personalwesen im Verein

Im letzten Workshop des Jahres prasentierte die Referentin Monika Friederich am 25. November
kompaktes Wissen zu allen wesentlichen Personalfragen von Vereinen. Anhand ausfiihrlicher
begleitender Seminarunterlagen, die von der Referentin selbst erarbeitet wurden, vermittelte der
Workshop das =zentrale Wissen zu den Personalwesensthemen der Lohnsteuer- und
Sozialversicherungspflicht sowie der Erstellung und Verwaltung von Lohn- und Gehaltsunterlagen. Die
Referentin, seit 20 Jahren unter anderem fiir die Arbeitsgemeinschaft der Eine-Welt Landesnetzwerke
in Deutschland im Finanzwesen des Non-Profit-Bereichs tatig, konnte dank ihres breiten
Erfahrungsschatzes nahezu alle Fragen der Teilnehmerinnen zu Detailproblemen und spezifischen
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Sonderfillen einzelner Vereine sehr fachkundig und prazise beantworten. Der Workshop wurde vor
allem von Teilnehmerlnnen aus Vereinen und Organisationen besucht, die in Kiirze erstmals
hauptamtliches Personal einstellen wollen bzw. in letzter Zeit personell stark gewachsen sind. Fiir sie
bot das Seminar die ideale Gelegenheit, sich in der Beurteilung geeigneter Beschaftigungsformen zu
schulen. In der Feedback-Runde wurde mehrmals betont, dass die Teilnehmerlnnen von dem
profunden Wissen der Seminarleitung sehr profitieren konnten. Die Unterlagen, die alle mit nach
Hause nehmen konnten, bieten weiterfihrende Tips und Ausfiihrungen zum Nachschlagen und
Nacharbeiten dieser ebenso anspruchsvollen wie &uBerst lehrreichen Workshop-Stunden. Der
nachhaltige Nutzen ist so gewahrleistet.

Globales Lernen

Das Bildungsprogramm des EPN Hessen im Bereich des Globalen Lernens sah fiir das Jahr 2011
urspringlich einen Workshop ,Globales Lernen in die Schule bringen” sowie die Erstellung einer
Broschiire zum gleichen Thema vor. Der Workshop musste mangels Anmeldungen leider abgesagt
werden. Da dies nach Umfrage eher auf dicht gedrdangte Terminkalender in der Vorferienzeit denn auf
Desinteresse zuriick zu fihren war, wird der Workshop in leicht verdnderter Weise und in Kooperation
mit der GEW Hessen in diesem Jahr erneut angeboten. Die mit dem Workshop anvisierten Ziele, die
strukturellen Bedingungen der schulischen Bildung besser kennen zu lernen, um die eigenen Angebote
des Globalen Lernens besser auf die Bedarfslage von Schulen abzustimmen, innovative methodische
und didaktische Anregungen zu erhalten und neue Kontakte in Schulen hinein zu stiften, wurden
gleichwohl auf anderen Wegen weiterverfolgt.

3.1. Broschiire ,,Globales Lernen in Hessen“

Durch die personellen Veranderungen in der Geschiftsstelle begann die Arbeit an der geplanten
Broschiire zu Globalem Lernen in Hessen erst im Sommer, entfaltete dann aber eine ganz besondere
Dynamik und stiftete viele neue Begegnungen und Arbeitsbiindnisse.

Der mehrmonatige ,,Broschiirenprozess” war gerade fiir die mit dem Projekt betrauten Neulinge in der
Geschéftsstelle ein schoner Anlass, mit vielen Mitgliedern in intensiven Kontakt zu kommen, deren
Bildungsarbeit ndher kennen zu lernen und dabei gleichzeitig eine recht genaue Vorstellung von den
im Netz praktizierten Zugangen zum Globalen Lernen zu erhalten. AuRerdem diente die Recherche zur
Broschiire dem Vermessen des Globalen Lernfeldes in Hessen und fiihrte zu vielen neuen Kontakten
sowohl in die NRO-Szene als auch in die Bildungsforschung, die Lehrerausbildung und nicht zuletzt
endlich auch ins Kultusministerium. Die ambitionierte Zielsetzung, mit der Broschiire sowohl einen
Uberblick tiber die reichhaltigen Angebote aus dem zivilgesellschaftlichen Spektrum zu erméglichen
als auch eine erste, gleichwohl solide Orientierung tber Debatten, Konzeptionen, Akteurinnen und
politische Einbettung des Themas in der hessischen Bildungslandschaft zu geben, konnte dank der
exzellenten Zusammenarbeit mit den durchweg hochmotivierten Autorlnnen in Ganze umgesetzt
werden.

An dieser Stelle noch einmal ein herzliches Dankeschon an alle Beitrdgerinnen fiir die zuweilen recht
zeitintensive Kooperation und ihr beeindruckendes Engagement!

3.2. Fachgesprach ,,'Kerncurricula in Hessen' — neue Ansatzpunkte fiir die
entwicklungspolitische Bildungsarbeit?“

Seit Beginn des Schuljahres 2011/2012 werden die bisher giltigen hessischen Fachlehrpldne in den

Schulen nach und nach auf Kerncurricula umgestellt. Aus diesem aktuellem Anlass lud das EPN Hessen
am 27.0ktober zu einem dreistlindigen Fachgesprach ,'Kerncurricula in Hessen' — neue Ansatzpunkte
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fiir die entwicklungspolitische Bildungsarbeit?”“ mit Lydia Wettstadt, wissenschaftliche Mitarbeiterin an
der Goethe-Universitat Frankfurt und Promovendin zu ,Kompetenzorientiertem Unterricht im
Lernbereich Globale Entwicklung”, in die Geschaftsstelle ein. Im Fachgespréch ging es darum zu prifen,
ob diese Verschiebung weg von Inhalten und reiner Wissensvermittlung hin zu den erlernenden
Fahigkeiten und Kompetenzen der Schilerlnnen wie Perspektivenwechsel, Empathiefahigkeit und
Handlungsorientierung neue Anschlussstellen fir die Integration des Globalen Lernens in den
Kernbereichen der schulischen Bildung eroffnet. Dank eines inhaltsreichen und wohlstrukturierten
Inputs der Referentin konnten in intensiver Diskussion die mit der konzeptionellen Neuorientierung
verbundenen Chancen und anstehenden Konsequenzen fiir die Planung, Gestaltung und Umsetzung
der entwicklungspolitischen Bildungsarbeit eruiert werden. Deutlich wurde jedoch auch: Ebenso
wichtig wie die Weiterentwicklung des Globalen Lernens ist auch der gezielte Aufbau persdnlicher
Kontakte in die Schulen hinein, um Arbeitsbiindnisse aufzubauen und eine starkere Einbeziehung von
Angeboten aus dem NRO-Spektrum zu gewahrleisten. Als zweiter inhaltlicher Input des Abends stand
die aktuelle Debatte um Qualitatskriterien und -standards in der entwicklungspolitischen
Bildungsarbeit auf der Agenda. Diese soll einerseits Orientierung und Hilfestellung bei der Konzeption
und Bewertung von BildungsmaBnahmen und -programmen bieten und andererseits die Grundlage fiir
eine starkere Unterstlitzung fiir das Globale Lernen durch das Land bilden. Aufgrund des angeregten
Austauschs zu Kercurriculum und Kompetenzen kam diese Diskussion leider etwas zu kurz. Die gute
Nachricht: Die Diskussion geht weiter und das nachste Fachgesprach zu Globalem Lernen
(Qualitatsstandards und Zertfizierung von Globalem Lernen und BNE) steht schon vor der Tiir und wird
mit Reiner Mathar vom hessischen Kultusministerium am 10. Mai 2012 in der Geschaftsstelle
stattfinden.

Workshop-Reihe ,,Entwicklung partizipativ gestalten”

Dem Anspruch der partizipativen Gestaltung von Entwicklung stellte sich das EPN Hessen aktiv mit dem
Angebot von drei Workshops zu Gender, Eurozentrismus/ Ethnozentrismus und Behinderung sowie
einer Veranstaltungsreihe, in deren Zentrum das Engagement migrantischer Akteurlnnen in
entwicklungspolitischer Projekt- und Bildungsarbeit stand. Die Workshop-Reihe zielte auf die
Sensibilisierung  entwicklungspolitisch  Aktiver fir die eigenen ,blinden Flecken” und
Ausschlussmechanismen und will dauerhaft zur Reflexion der eigenen Praxen und Konzepte anregen,
um sich aktiv fiir die Beteiligung weiterer Akteurlnnen zu 6ffnen. Leider musste der Workshop am 09.
September zum Thema , Entwicklungszusammenarbeit und Menschen mit Behinderungen” wegen der
kurzfristigen Erkrankung der Referentin abgesagt werden. Da sich 2011 kein weiterer freier Termin
mehr finden lieR, konnten wir den Workshop kein weiteres Mal anbieten. Trotzdem soll die Frage der
erforderlichen Bedingungen fir die Inklusion von Menschen mit Behinderungen in die
Entwicklungszusammenarbeit das EPN Hessen auch in Zukunft befassen. So moéchten wir alle
Mitglieder des Netzwerks anregen, sich in allen Phasen ihrer Projekte mit den Bedingungen und
Herausforderungen des Themas auseinanderzusetzen. Sensibilisierung und die intensive Beschaftigung
mit Ausgrenzung sind trotz der alltaglichen Projektanforderungen, die alle Aktiven gelegentlich von den
Inhalten abzulenken drohen, die wichtigste Grundlage fir die Nachhaltigkeit und den Erfolg von
Einzelprojekten und Programmen. Wir mdchten uns noch einmal fiir die Bereitschaft unseres Mitglieds
Christoffel-Blindenmission bedanken, bei diesem Workshop inhaltlich und finanziell mit uns zu
kooperieren. Es ist angedacht, ein dhnliches Angebot zu wiederholen.

Zusammenfassend ist zu sagen, dass die Reihe zwar gut angenommen wurde, die Bedeutung dieser
Themen unserer Meinung nach jedoch immer noch der starkeren Lobbyierung in den Organisationen
bedarf denn hier geht es um die Grundlagen unser aller Arbeit.
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4.1. Workshop ,,Euro- und enthnozentrische Tendenzen in der EZ“

Wenn wir als entwicklungspolitisch Engagierte in der Welt unterwegs sind, haben wir einen groRen
Rucksack voller Konzepte und Ideen aus dem eigenen, europadischen Kontext dabei. Wir kommen aus
der westlichen Gesellschaft, die ,,der Anderen” scheinbar liberlegen ist. Vermeintlich kbnnen nur unser
Wissen, unsere Technik und unsere Investitionen den 'unterentwickelten Gesellschaften' aus ihrer
Misere helfen. Ausgehend von dieser zu beobachtenden Tendenz fragten sich die vorwiegend jungen
Teilnehmerlnnen, was z.B. dahinter steckt, wenn wir von ,,Geberlnnen” und ,Nehmerinnen” sprechen,
wie wir andere Lander und Kontinente mit Bildern und Begriffen darstellen und ob wir dabei nicht
Gefahr laufen, Stereotype zu (re-)produzieren. Die Auseinandersetzung mit genau diesen Fragen
bedeutete fiir die Anwesenden einen Tag kritischer Selbstreflexion, auch der Betrachtung eigener
Materialien oder derer, die wir taglich in Zeitungen oder auf Plakatwanden sehen. Gemeinsam mit der
Ethnologin Heide Hallmayer von lebasa wurden so am 30. September im Haus der Volksarbeit in
Frankfurt/M. Perspektiven und Méglichkeiten fiir eine perspektivisch veranderte Offentlichkeitsarbeit
entwickelt. Einige Teilnehmerlnnen konnten bei sich selbst den Anstof$ fiir einen Prozess
,anderer” Wahrnehmung beobachten. In der Diskussion ging es haufig auch um Themen wie
Antirassismus und Critical Whiteness (Kritische WeiRseinsforschung), die eng mit Debatten um Euro-
und Ethnozentrismus zusammenhangen. Auch hier wurde von den Teilnehmerlnnen bereits der
Wunsch nach Angeboten dieser Art fir 2012 geduRert, fir die dann gerade auch Nord-Stid-Aktive
begeistert werden sollen, die keinen ausgewiesenen geistes- oder sozialwissenschaftlichen
Hintergrund haben.

Zu empfehlen ist in diesem Zusammenhang die 2010 erschienene Seminardokumentation eines
Blockseminars von EPN Hessen und lebasa, in der es um den sensiblen Umgang mit Sprache und
Bildmaterial in der entwicklungspolitischen Offentlichkeitsarbeit geht.

4.2. Fachgesprich ,,Gender in der entwicklungsbezogenen Bildungs- und Projektarbeit”

Urspriinglich als Workshop konzipiert, wurde die Auseinandersetzung mit Geschlechterverhaltnissen
in der entwicklungspolitischen Bildungs- und Projektarbeit letztendlich zum Ende des Jahres in
kleinerer Runde als Fachgesprach begonnen. Nach einer Einfihrung in das begriffliche
Instrumentarium des entwicklungsbezogenen Genderdiskurses, einem Uberblick (iber neuere Ansitze
der Gender-Politik, welche sich bewusst auf Jungen und Manner als Zielgruppe und Multiplikatoren
konzentrieren, und einer kritischen Wirdigung der Moglichkeiten und Grenzen von Gender-
Mainstreaming gab es Raum und Zeit fir Austausch unter den {iberwiegend weiblichen
Teilnehmerlinnen. Die Erfahrungen zeigen: Die Befassung mit dem Thema Geschlechtergerechtigkeit als
zentraler Dimension von Entwicklung und Demokratie ist hdufig nur in dezidierten Gender-Projekten
ein Thema und bleibt trotz aller Kritik der letzten Dekaden in der Projektarbeit haufig unreflektiert.
Und auch fir die Inlandsarbeit scheint zu gelten, dass trotz des Engagements einzelner Gruppen und
Personen im Netzwerk Gender leider noch nicht als Querschnittsthema verankert werden konnte.
AbschlieRende Uberlegungen fiir die nahe Zukunft gingen deshalb in Richtung Offentlichkeit schaffen,
Krafte blindeln und vernetzen sowie Ressourcen bereitstellen: Globale Gerechtigkeit ist unteilbar,
weder im Siiden noch im Norden.

4.3. Diskussionsreihe ,,Kompass auf Siid — Migrantinnen gestalten Entwicklungspolitik”

Ende 2010 und Anfang 2011 traf sich eine Gruppe aus migrantischen Vertreterinnen der Eine Welt-
Szene in Hessen und der Geschaftsstelle, um zusammen diese Veranstaltungsreihe vorzubereiten.
Sowohl die Themen als auch der Ablauf wurden gemeinsam geplant. Heraus kamen sechs
Diskussionsabende, die zwischen April und Dezember in Kooperation mit dem Club Voltaire in
Frankfurt/M. stattfanden.
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Entwicklungspolitisch aktive Migrantinnen- und Diasporaorganisationen (MDO) in Deutschland setzen
sich fur die kulturellen, politischen und sozialen Belange ihrer Herkunftslander und weiterer Lander
des Sudens ein. AuBerdem unterhalten sie zahlreiche Kontakte und Partnerschaften zwischen Siid und
Nord. lhr Engagement im In- und Ausland zeigt, dass MDO ein Teil der entwicklungspolitischen
Landschaft Deutschlands sind. Sie pragen und bereichern die entwicklungspolitische Bildungs- und
Projektarbeit durch ihre Kenntnisse und Erfahrungen aus beiden Lebenswelten — dem Herkunftsland
und Deutschland. Diese wichtige entwicklungspolitische Arbeit wird in der deutschen Offentlichkeit
bisher kaum wahrgenommen. Zudem arbeiten eine mehrheitlich deutsche und eine migrantische
entwicklungspolitische Szene in Deutschland weitgehend nebeneinander her, anstatt aktiv Synergien
und Schnittstellen der Arbeit zu suchen. EPN Hessen setzt sich dafir ein, die Themen und Aktivitaten
von MDO in der Offentlichkeit sichtbarer zu machen.

Gemeinsam diskutierten wir iber Probleme und Herausforderungen von Entwicklung aus Sicht der
Migrantinnen und Diasporavertreterinnen. Hessische MDO setzten sich anhand eigener Projekte und
Initiativen an jeweils einem Abend mit einem spezifischen Themenfeld der entwicklungspolitischen
Debatte auseinander. Dabei ging es insbesondere um den Beitrag der eigenen Arbeit zu dem jeweiligen
Thema. Im Publikum befanden sich mehrheitlich entwicklungspolitisch Aktive, Studierende, immer
wieder Vertreterlnnen der GIZ, vereinzelt auch Mitglieder des EPN Hessen.

Die folgenden sechs Veranstaltungen fanden statt:

Do., 07.04.2011, Frankfurt/M.

Migrantinnen als Akteure der Entwicklungspolitik — Potenziale,

Herausforderungen und Perspektiven

In der Auftaktveranstaltung diskutierten Wenceslas Conditamde, Fati Dembele (Kekeli e.V.) und Betiel
Habtom mit einem interessierten Publikum ({ber die no6tigen Voraussetzungen fir
entwicklungspolitisches Engagement von MDO, ihre Potenziale und Herausforderungen, ihr
spezifisches Wissen Uiber das Herkunftsland und Deutschland sowie die eigene Migrationserfahrung.

Do., 05.05.2011, Frankfurt /M.

Menschenrechtsverletzung — Handlungsansitze

und Aufklarungsarbeit gegen die weibliche Genitalverstiimmelung

Gladys Burk (pendaKenia e.V.) und Milka Wanja (Maisha e.V.) stellten ihre Arbeit gegen die weibliche
Genitalverstimmelung vor. Anhand eigener Projekte zeigten sie Ansdtze auf, um Betroffenen und
Bedrohten interdisziplinar Unterstiitzung zu leisten.

Do., 08.09.2011, Frankfurt/M.

Gesundheit als 6ffentliches Gut — Selbsthilfe und Dorfentwicklung in Guinea

Aicha de Bah-Diallo und Dr. Barbara Gressert-Diallo von Euroguinée e.V. beleuchteten anhand ihres
Engagements im Gesundheitsbereich Guineas, worin ihr Beitrag zum Gesundheitswesen des Landes
und zur Entwicklung landlicher Gebiete liegt. Dabei wurde klar, dass ihre persénlichen Erfahrungen und
die lokale Verankerung ein wesentlicher Erfolgsfaktor ihrer Arbeit sind.

Do., 06.10.2011, Frankfurt/M.

Auf dem Drahtseil — Energien und Spannungen in Entwicklungsprojekten

Aristide Ngoula Lapah und Sinclair Timo Fokou von der Association des Bamboutos du Hessen e.V.
widmeten sich dem spannenden und gleichsam vielschichtigen Thema sozialer Einflussfaktoren in
Projekten. Es wurde deutlich, dass die fundierte Kenntnis eines soziokulturellen Systems bei der
Umsetzung von Entwicklungsprojekten strategisch genutzt werden und diese bereichern kann.

Do., 03.11.2011, Frankfurt/M.
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Bildung als Tiir6ffner — Projekte nachhaltiger Entwicklung in Marokko

Veranstaltung im Rahmen der Interkulturellen Wochen

Das Deutsch-Marokkanische Kompetenznetzwerk besteht aus Uber 400 hoch qualifizierten
marokkanischen und deutschen Expertinnen unterschiedlicher Fachbereiche. Mohammed Akhardid
und M"Hammed El Carrouchi stellten dar, wie durch die Blindelung von Potenzialen und den effektiven
Einsatz individueller Expertisen ein Beitrag zur nachhaltigen 6konomischen, technologischen und
sozialen Entwicklung in Marokko geleistet wird, hier am Beispiel der Bildung.

Do., 01.12.2011, Frankfurt/M.

Frauen fiir Frauen — Mikrokredite als Impulse selbstbestimmten Wirtschaftens

Virginia Wangare-Greiner von Maisha e.V. setzte sich in ihrem Vortrag kritisch mit dem Beitrag von
Mikrokrediten zur Entwicklung in Kenia auseinander und beschrieb eigene Projekte fiir Frauen in Kenia,
die hier in Deutschland von Migrantinnen aus verschiedenen Landern Afrikas organisiert werden. In
der Diskussion ging es v.a. um Chancen und Herausforderungen des Mikrokredit-Ansatzes.

Ringvorlesung ,,Gute Arbeit weltweit? Analysen — Perspektiven — Strategien”

Vom 19. April bis zum 12. Juli 2011 fand die Gemeinschaftsveranstaltung mit dem Schwerpunkt
Entwicklungslander- und Geschlechterforschung am Fachbereich Gesellschaftswissenschaften der
Goethe-Uni Frankfurt/M. eine ausgesprochen spannende Ringvorlesung zu globalen Arbeitsrechten
und Sozialstandards statt. Kooperationspartner waren der DGB Bezirk Hessen-Thiiringen sowie das
International Center for Development and Decent Work an der Uni Kassel. Die Auftaktveranstaltung
,Schéne neue Welt? Von der De-Regulierung zur Re-Regulierung globaler Arbeitsverhdltnisse” mit
Christoph Scherrer (Uni Kassel) und Eva Senghaas-Knobloch legte die theoretischen Grundlagen zum
Verstandnis des ILO-Konzepts der ,,decent work” und hinterfragte seine Regelungsfahigkeit angesichts
aktueller Verschiebungen in der internationalen Arbeitsteilung. Die zweite Sitzung widmete sich dem
Thema ,Sweatshops fiir den Arbeitsmarkt: Ausbeutung und Widerstand in der globalen Textilindustrie”.
Mit Petra Dannecker (Uni Wien), Sabine Ferenschild (Stidwind) und Rita Tambunan (Asia Floor Wage
Campaign) besetzten drei langjahrige Expertinnen das Podium, die Uber die Textil- und
Bekleidungsindustrie als vermeintliche ,Einstiegsindustrie” in die industrielle Modernisierung der
Entwicklungslander, deren ausbleibende Effekte fiir inlandische Industriestruktur und Qualifizierung
der Arbeitskrafte sowie die spezifische feminisierte Struktur des Sektors bzw. die Feminisierung der
exportorientierten Globalisierung referierten und gemeinsam nach {bergreifenden politischen
Antworten suchten. Zur dritten Sitzung zur ,Ausbeutung von Kindern und das Recht auf Arbeit:
Zwischen Humanismus und Realitdt” hatte leider Barbara Kiippers von terre des hommes kurzfristig
absagen missen, so dass die Sitzung durch eine ausfiihrlichere Einfihrung der selbst ebenfalls sehr
sachkompetenten Moderatorin Uta Ruppert, Professorin am Schwerpunkt Entwicklungslander- und
Geschlechterforschung, und den Vortrag von Manfred Liebel (European Network of Masters in
Children’s Rights und Bewegung arbeitender Kinder und Jugendlicher) gestaltet wurde. In Einflihrung,
Vortrag und Diskussion ging es hauptsachlich um das Spannungsverhaltnis zwischen Verbot von
Kinderarbeit und der Starkung der Rechte arbeitender Kinder. Das Pech der kurzfristigen Erkrankung
verfolgte die Reihe leider auch beim nachsten Termin zu , Freier Welthandel mit unwiirdiger Arbeit: Die
IT-Zuliefererindustrien”. Nach Absagen von Sarah Bohrmann (Ex-Weed/PC Global) und Manfred Mdiller
(IG Metall) wurde der Abend von Boy Lithje allein bestritten, die Moderation hatte spontan noch einen
kurzen Uberblick iber Kampagnenanséitze wie IT-fair, PC Global u.4. vorbereitet. Gliicklicherweise stand
mit Boy Lithje ein Referent zur Verfligung, dessen wissenschaftliche Befassung mit globalen
Produktionsketten und -zonen durch langjahriges gewerkschaftsnahes Engagement begleitet wird und
der sich Uberdies auch mit der Arbeit von NRO in Produktionszonen wie Silikon-Valley, China und
Taiwan beschaftigt. Angesichts eines spezifischen globalen Produktionsmodells in der IT-Branche ist
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Protektionismus nicht die angemessene Antwort auf Strukturprobleme, so sein klares Statement.
Stattdessen muss es auf EU-Ebene um die Anerkennung von Arbeitsstandards als Zulassungskriterien
und um die Verfolgung nachhaltiger Produktionsstrategien gehen. Ansatze fiir progressive Politiken
missen aufgrund mangelnder gewerkschaftlicher Organisierung in der transnationalen
Wertschopfungskette von ,,Blaming & Shaming“-Kampagnen gezielte lokale Unterstiitzung umfassen,
z.B. fir den Aufbau unabhangiger Gewerkschaften. In der vorletzten Sitzung der Ringvorlesung ging es
dann mit Anne Jung und Mathias Immenfeld (medico international) und Friedel Hiitz-Adams
(Sidwind )unter dem Titel ,,Nach der Gewaltékonomie: Rohstoffe, Arbeitsrechte und nichtintendierte
Kampagnenfolgen” hauptsadchlich um Arbeitsbedingen, Umwelt- und Entwicklungsprobleme im
Zusammenhang mit der extraktiven Industrie. Mit Blicken nach Sierra Leone (Diamanten) und Papa-
Neuguinea (Kupferminen) thematisierten die Referentinnen ambivalente Erfahrungen mit der
Kampagne ,Fatal Transaction” und die beachtlichen Probleme, die sie im Zusammenhang mit der
aktuellen Rohstoffinitiative der EU auf Verteidigerlnnen von Arbeits- und Menschenrechten zukommen
sehen. Fazit: Statt zahlloser Selbstverpflichtungen braucht es sinnvolle Steuerungsinstrumente wie
Zertifizierungen, Multistakeholder-Initiativen und auch Sanktionen. Die EU-Rohstoffinitiative ist als
alleiniger Ausdruck wirtschaftlicher Interessen zuriickzuweisen, und lokale Widerstande bediirfen der
transnationalen Verstarkung. Den letzten Input zur Reihe lieferten Helma Lutz (Goethe-Uni
Frankfurt/M.), Helen Schwenken (Uni Kassel) und fur die erkrankte Emilija Mitrovic von der DGB-
Anlaufstelle fir Papierlose in Hamburg, Llanquiray Painemal vom Respect-Netzwerk in Berlin. Beim
Thema ,Arbeitsmigration in den Privathaushalt: Arbeitsrechte und Sozialstandards fiir
Hausarbeiterinnen” lassen sich nur sehr schwer ,konsumentinnenorientierte” Ratschlage geben.
Konsequenterweise diskutierte die Veranstaltung deshalb auch zunachst noch einmal grundsatzlich die
Stellung der Haus-/ Reproduktionsarbeit am Produktions- und Arbeitsprozess, vollzog die aktuellen
Verhandlungen zum Thema in der ILO nach und reflektierte die Dienlichkeit dieser Ansdtze im Rahmen
bundesdeutscher Realitdaten und Gesetze. Besonders erhellend waren —neben dem atemberaubenden
Wachstum des privaten Care-Sektors — seine Funktion zur weiteren Durchsetzung von Niedriglohn und
Deregulierung des formalen Arbeitsmarktes sowie die absolut defizitdre Interessenvertretung fir
migrantische Care-Arbeiterlnnen. Die Abschlussveranstaltung mit Volkmar Libke (CoRA), Frank
Schmidt-Hullmann (Abteilung Internationales der IG BAU) und Frauke Banse (Uni Kassel) setzet sich mit
dem Spannungsfeld ,Von der Kritik iiber die Kampagne zur transnationalen Solidaritét: Perspektiven
und Strategien” auseinander. In ihr zeigten sich einmal mehr die Erkenntnisgewinne, die sich aus dem
durchgehend gemeinsamen Dialog von Wissenschaft, gewerkschaftlichem Spektrum und NRO ziehen
lassen. Die zeitlichen wie personellen Ressourcen der bewegungsnahen Wissenschaft konnten zur
solidarisch-kritischen Reflektion der verschiedenen Politikfelder von Gewerkschaften, sozialen
Bewegungen und NRO beitragen und erhielten umgekehrt selbst wertvolle Einblicke in die
Bedingungen des Handelns dieser Akteurlnnen. Gewerkschaften und Bewegungen stellten sich und
dem Publikum der Reihe im Bezug auf die unterschiedlichen Themen und Situationen vor Ort immer
wieder Chancen, Vorteile und Grenzen der verschiedene Politikansdtze und -felder vor: In der
Abschlussveranstaltung gelang es, nicht zuletzt dank der ernsthaften Bezugnahme der Referentinnen
auf die vorangegangenen Sitzungen, die Potentiale wie Schwierigkeiten der langfristigen
Interessenvertretung in erster Person mit der dynamischeren Mobilisierung von Bewegungen und der
diskontinuierlichen, dafiir aber breitere Offentlichkeiten erreichenden Kampagnenpolitik, zu
kontrastieren. Unisono bestatigten die Referentinnen die Qualitat der produktiven Diskussionen. Aus
ihrem Kreis wurde die Veroffentlichung einer Publikation zur Reihe angeregt. Diese Anregungen
nahmen wir gerne auf, die Arbeiten werden nach der letzten Veranstaltung zur Arbeitsverhaltnissen
am 17. April 2012 beginnen.
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Beratung/ Information fir Mitglieder
und andere entwicklungspolitische Akteure

Auch 2011 war die Beratung ein wichtiger Arbeitsschwerpunkt der Geschaftsstelle des EPN Hessen.
Ziel ist die Starkung entwicklungspolitischer Arbeit in Hessen, teilweise auch dariiber hinaus. Das EPN
Hessen berat entwicklungspolitische Initiativen und Vereine bei der Durchflihrung ihrer Aufgaben und
informiert Politik und Verwaltung, Verbdnde, Bildungseinrichten u.a. zu entwicklungspolitischen
Fragestellungen und Aktivitaten in Hessen.

Auch 2011 wurde das Gros der Beratung per Telefon und E-Mail absolviert. Dabei handelte es sich z.B.
um Anfragen zur Gestaltung von Newsletter und Webseiten von Mitgliedern/ Presse- und
Offentlichkeitsarbeit, zu den Themen anderer Mitglieder (Vernetzung), zur Projektfinanzierung der In-
und Auslandsarbeit, Antragstellung und Veranstaltungsorganisation sowie Buchfiihrung oder Sid-
Nord-Austauschprogrammen. Es erreichten uns auch zahlreiche Referentinnen-/ Expertinnengesuche,
v.a. im Bereich Globales Lernen oder Fairer Handel. Wir haben gemerkt, dass wir mit steigender
Vernetzung in die entwicklungspolitische Szene hinein auch ein hoheres Aufkommen an
Beratungsanfragen haben.

So konnten wir in diesem Jahr auch die personliche Beratung — hauptsachlich in der Geschaftsstelle —
steigern, was uns sehr freut. Gerade auch migrantische Initiativen haben diese Maoglichkeit
wahrgenommen. In den Gesprachen kiimmerten wir uns beispielsweise um konkrete Antrage und
deren Formalitdten, berieten zu den Angeboten des EPN Hessen oder gaben Anregungen zu
Projektmanagement oder Wirkungsbeobachtung/ Wirkungsorientierung in der Projektarbeit. Auch die
Themen Vereinsgriindung und Vereinsrecht wurden in diesem Zusammenhang abgefragt. Alle Aspekte
der Arbeit im Blick zu behalten und dabei noch motivierend in das Team hineinzuwirken, ist fiir die
meisten Vereine nicht immer einfach. Auch bei den Herausforderungen rund um das groRe Thema
Organisationsentwicklung kdnnen wir Vereine jeder GroRe punktuell unterstiitzen und einen Prozess
in der jeweiligen Struktur anstofRen.

Die Geschéftsstelle vereint nunmehr unterschiedliche Kompetenzen auf einem Raum, deshalb freuen
wir uns Uber lhre Anfragen. Und auch im Netzwerk finden sich zahlreiche Expertinnen fir
unterschiedliche Themen zusammen, die wir unter dem Stichwort kollegiale Beratung vernetzen
kdnnen.

Im Bereich der Beratung und Advocacy von Politik, Verwaltung und Verbanden lag 2011 zunéachst ein
eindeutiger Schwerpunkt auf nachhaltiger Beschaffung und kommunaler
Entwicklungszusammenarbeit. In der zweiten Jahreshalfte kam dann zunehmend auch das Thema
Gobales Lernen hinzu. Ausfiihrlichere Beschreibungen befinden sich bei den entsprechenden
Themenschwerpunkten und unter dem Punkt Lobbyarbeit in diesem Bericht.

Bildungsmaterialien

Die Geschiftsstelle stellt regelmaRig Bildungsmaterialien zu bestimmten Themen zur Verfligung. Sie
bieten Anregungen und Hilfestellungen zu entwicklungspolitischer Initiative und Arbeit.

Im Jahr 2011 gab es gleich drei neue Printmaterialien:

Broschiire ,,Globales Lernen in Hessen“

Die Ende 2011 erschienene Broschiire ,Globales Lernen in Hessen” gibt auf 128 ansprechend
gestalteten Seiten zunichst einen kurzen Uberblick iiber Akteurlnnen des Globalen Lernens auf
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Landesebene und in den Reihen der Zivilgesellschaft, um dann im nachsten Kapitel eine bewuft knapp
gehaltene Einfiihrung in die konzeptionellen Uberlegung und konzeptionellen Grundlagen des
Globalen Lernens zu bieten. Im vierten Abschnitt werden aktuelle Herausforderungen der schulischen
und auBerschulischen Bildung am Beispiel Bildungsstandards, Kompetenzorientierung und
Qualitatssicherung im Lernbereich Globale Entwicklung bzw. in der entwicklungspolitischen
Bildungsarbeit diskutiert. Und schlieBlich kommen im funften Kapitel dann Lehrerlnnen mit ihren
praktischen Anregungen und Best Practices selbst zu Wort.

2/3 der Broschire gehdren jedoch den Selbstdarstellungen zivilgesellschaftlicher Angebote des
Globalen Lernens, wobei der detaillierten Beschreibung der Angebote jeweils eine Kurzbeschreibung
der Gruppe oder Organisation mit Verweisen auf weitere Arbeitsschwerpunkte und Angeboten
vorangestellt wird. Ein Service-Teil mit Materialsammlung und Link rundet das Bild des Globalen
Lernens in Hessen ab.

Perspektivisch soll die Broschiire als PDF auf der Homepage des EPN Hessen zum Download zur
Verfligung gestellt und — sobald das EPN iiber eine neue, interaktionsfreundliche Webseite verfiigt —
sollen dort auch jene zusatzlichen Angebote prasentiert werden, die aus Platzgriinden leider nicht
mehr in der Broschiire abgedruckt werden konnten.

Wir freuen uns sehr, dass nur gut drei Monate nach ihrem Erscheinen bereits 700 der 1000 gedruckten
Exemplare in der Geschaftsstelle angefordert wurden. Ein schéner Indikator dafiir, dass die Vielfalt und
Kreativitat des Globalen Lernens in Hessen weiter an Bekanntheit gewinnt.

Studie ,,Entwicklungspolitisches Engagement von Migrantinnen-
und Diasporaorganisationen”

2011 veroffentlichte die Arbeitsgemeinschaft der Eine Welt Landesnetzwerke in Deutschland (agl) die
Auswertung der ersten bundesweiten Umfrage unter entwicklungspolitisch aktiven Migrantinnen- und
Diasporaorganisationen (MDO). EPN Hessen koordiniert in der agl das Fachforum Diaspora, Migration
und Entwicklung. als bundesweiten Schwerpunkt. 2010 wurde in diesem Rahmen die erste
bundesweite Umfrage unter entwicklungspolitisch aktiven MDO durchgefiihrt: Ziel der Umfrage war
es, einen ersten Ein- & Uberblick zu erhalten iiber Arbeitsfelder, Organisationsstrukturen und
Aktivitdten der Organisationen der Diaspora im Bereich Entwicklungszusammenarbeit. Gleichzeitig
wird im Rahmen der Studie schon nach etwaigen Beratungsbedarfen und Kenntnissen der Angebote
der Eine Welt Landesnetzwerke gefragt. Die Ergebnisse der Umfrage belegen erhebliches Potential fur
Entwicklungszusammenarbeit und Integration in unserer Gesellschaft. Die von der agl und ihren Eine
Welt Landesnetzwerken veroffentlichte Befragung von beeindruckenden 192 Organisationen stellt fest,
dass viele Ressourcen und Potentiale der MDO in Deutschland noch ungenutzt sind. Die Studie zeigt
auBerdem, dass Integration die Grundvoraussetzung fiir entwicklungspolitisches Engagement der MDO
ist und umgekehrt entwicklungspolitisches Engagement fiir die Integration férderlich ist. Beide Aspekte
sollten immer in ihrem Wirkungszusammenhang gesehen werden. Die Umfrage bildete die erste
Etappe eines dreijahrigen, vom BMZ geforderten Projektes zur Forderung der Vernetzung zwischen
MDO mit entwicklungspolitischem Engagement und den Eine Welt Landesnetzwerken.

Erfahrungsbericht , Interkulturelle Offnung der Eine Welt Landesnetzwerke“

Ebenfalls in 2011 verdéffentlichte das Fachforum Diaspora, Migration und Entwicklung der agl einen
Prozessbericht, der v.a. flir entwicklungspolitische Organisationen, aber auch fir andere
gesellschaftliche Akteure zahlreiche Anregungen fiir den Prozess der Partizipation von Migrantinnen
bereit halt. Vor dem Hintergrund der groen und komplexen Herausforderungen, denen moderne
Gesellschaften gegentiiberstehen, wird auf vielen gesellschaftlichen Ebenen das Thema interkulturelle
Offnung diskutiert. Als bundesweiter Dachverband der 16 Eine Welt Landesnetzwerke ist sich die agl
ihrer Verantwortung fiir die Umsetzung der interkulturellen Offnung in den Eine Welt
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Landesnetzwerken bewusst. Die agl unterstiitzt ihre Mitglieder in deren Engagement fiir eine
zukunftsorientierte globale Entwicklung, die auf den Prinzipien von sozialer Gerechtigkeit, 6kologischer
Nachhaltigkeit, Demokratie und Partizipation beruht. In diesem Zusammenhang hat die interkulturelle
Offnung entwicklungspolitischer Arbeit in Deutschland eine Querschnittsfunktion inne und ist von
groRer Bedeutung. Aufbauend auf den zahlreichen auch durch die Umfrage erlangten Kontakten wurde
die Weiterarbeit innerhalb der Eine Welt Landesnetzwerke unterstiitzt. So wurden Ende 2010 und 2011
eine Reihe von Aktionen im Rahmen der interkulturellen Offnung durchgefiihrt. Sie hatten zum Ziel,
konkrete und umsetzbare Anséatze zu dieser anspruchsvollen Thematik zu entwickeln, Erfahrungen in
diesem Bereich zusammenzutragen und verschiedenen Akteuren die Moglichkeit zum Austausch zu
bieten.

Die Liste der zu beziehenden Materialien in der Geschéaftsstelle wachst kontinuierlich an und umfasst
inzwischen folgende Titel:

e Fairrtickte Welt: Infos und Aktionen fiir Jugendliche (leider gegenwartig nur noch als PDF zum
Download, eine Neuauflage der Print-Version ist in Planung)

e Von Trommlern und Helfern. Beitrage zu einer nicht-rassistischen entwicklungspolitischen
Bildungs- und Projektarbeit

e Praxishandbuch Rechtliche Grundlagen und Finanzwesen fiir die Arbeit von Nichtregierungs-
Organisationen

e Sozialstandards in der offentlichen Beschaffung: Grundlagen — Erfahrungen — Materialien

e Broschiire ,Globales Lernen in Hessen”

Offentlichkeitsarbeit

Das Feld der Offentlichkeitsarbeit im EPN Hessen differenziert sich kontinuierlich aus und konnte dank
der Besetzung einer halben Stelle fiir Offentlichkeitsarbeit und Veranstaltungsorganisation ab Mai 2011
weiter professionalisiert werden. Diese neue Ressource erlaubt es der Geschaftsstelle gezielt an der
Entwicklung einer neuen Strategie der Offentlichkeitsarbeit zu arbeiten, in der auch die vielfiltige
Arbeit der EPN-Mitgliedsgruppen noch besser reprasentiert und gezielter beworben werden soll.

Materialien und Ausstattungen

Jahresbericht 2010

Im August 2011 veroffentlichten wir den EPN-Jahresbericht des vorausgegangenen Jahres.
,Gemeinsam flr Entwicklung — interessieren, qualifizieren, integrieren”, so lautete unser Motto fiir das
Jahr 2010. Und es hatte sich viel getan. Mit Themenseminaren, Praxishilfen, Informationsmaterialien,
Vortragen, personlicher Beratung, thematischen Vernetzungen u. v. a. m. konnten wir zahllose
Menschen fiir unsere Sache begeistern und sie bei ihrem Engagement unterstiitzen. Im Jahresbericht,
der sowohl in gedruckter als auch digitaler Form vorliegt, wurden die wichtigsten unserer Aktivitaten
im Bereich der Projekt-, Beratungs-, Bildungs- und Vernetzungsarbeit des Jahres 2010 anschaulich
dokumentiert.

EPN-Flyer
Nicht zuletzt anldsslich des Parlamentarischen Abends im Juni war es uns wichtig, einen aktualisierten
Flyer mit den Themen des Netzwerks und v. a. auch allen neuen Mitgliedern aufzusetzen. Dank unseres
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neuen Kollegen Vincent da Silva war die Uberarbeitung und Neugestaltung des EPN Hessen-Flyer ein
Leichtes. Seither sind bereits wieder mehrere hundert Exemplare in der hessischen Offentlichkeit
verteilt und damit das Netzwerk und seine Mitglieder noch prasenter gemacht worden. Der Flyer ist
auf unserer Webseite (www.epn-hessen.de/download2) auch in digitaler Form erhaltlich.

Roll Up

Fiir den Parlamentarischen Abend wurde ein Roll Up mit einer Ubersicht aller Mitglieder erstellt. Es ist
uns wichtig, das entwicklungspolitische Engagement in Hessen an moglichst vielen Stellen sichtbar zu
machen. Deshalb setzen wir das Roll Up auch bei unterschiedlichen Veranstaltungen ein. Dabei muss
es jedoch nicht bleiben: Wir laden alle Mitglieder ein, sich das Roll Up bei Bedarf auszuleihen und
Selbiges zu tun. Denn auch 6ffentliche Prasentation starkt unser aller Anliegen!

Messestand

Bei World Vision méchten wir uns herzlich fiir die Uberlassung eines Messestandes bedanken, der
zuklnftig von allen Mitgliedern flr Informationsveranstaltungen, Ausstellungen o0.d. ausgeliehen
werden kann. Der Stand besteht aus rund fiinfzig unterschiedlich groRen so genannten Forex-Tafeln.
Das sind Hartschaumstoffplatten, die relativ leicht und gut zu transportieren sind. Jeweils mehrere
Tafeln sind in festen Mappen mit Tragegriffen verpackt. Zusammengehalten werden die Tafeln durch
Verbindungselemente mit einem einfachen Steckprinzip. Der Stand kann also beliebig gro8 aufgebaut
werden. Dazu gibt es dann noch die Standfiife und sogar acht Aufstecklampen zur Beleuchtung der
Platten.

Homepage

Die Homepage www.epn-hessen.de dient sowohl als Service- und Informationsbereich fir die
Mitglieder als auch als Informationsportal fiir die Offentlichkeit. Sie ist das Gesicht des EPN Hessen
nach aulen.

Samtliche Bereiche der Webseite wurden bestandig aktualisiert, einige Seiten wie der
Themenschwerpunkt Globales Lernen oder die Mitgliederseite wurden erneut (iberarbeitet. Der
GroRteil der Arbeit in diesem Bereich spielte sich im letzten Jahr aber im Hintergrund ab und wird erst
in diesem Jahr seine Friichte zeigen. In Bearbeitung war und ist die Konzeption und Umsetzung einer
kompletten und interkationsfreundlicheren Neugestaltung unserer Homepage: Ein neues Layout, mit
vielen neuen Seiten, Inhalten und Funktionen, eingerichtet in einem neuen Verwaltungssystem, das
z.B. auch so rudimentare Funktionen wie ,Suchen” erlaubt. Unsere Absicht ist, noch mehr Menschen
mit der Arbeit und den Angeboten des Netzwerks und den Netzwerkmitgliedern vertraut zu machen.
Dies soll geschehen mittels einer attraktiven und — ganz zeitgeist- und trendgemafll — auch einigen
interaktiven Elementen versehenen EPN Hessen-Webseite in neuem Glanz.

Im Jahr 2011 stellte uns aber wie gewohnt und in alter Treue noch die dimedis GmbH ihr
Inhaltsverwaltungssystem und ihr Hosting-Dienste flr unsere Webseite kostenfrei zur Verfiigung. Auch
diesmal wieder: Besten Dank fiir ein weiteres Jahr Unterstiitzung fir das EPN Hessen!

Newsletter

Der EPN Hessen-Newsletter informiert Gber entwicklungspolitische Aktivitaten in Hessen und ist
insbesondere wegen seines umfangreichen Terminkalenders zu Veranstaltungen sehr gefragt.
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Anfang 2011 wurde der Newsletter auf ein neues, zeitgemalles Format umgestellt: Statt den gesamten
Newsletter als PDF-Anhang zu versenden, werden seither nur noch die ersten Satze der Berichte und
Meldungen direkt in der E-Mail verschickt. In Gdnze kénnen die Berichte dann lber Links auf unserer
Homepage gelesen werden. Das ldsst sich nicht nur als wesentlich kleineres Datenpaket versenden,
sondern bietet der Leserlnnenschaft auch eine schnellere und bessere Orientierung. Um den
Newsletter noch benutzerfreundlicher zu gestalten und bessere Orientierung zu erméglichen, haben
die Newsletter-Ausgaben seit Juni eine einheitliche inhaltliche Gliederungsstruktur. Unsere standigen
Bemihungen um Verbesserung haben sich ausgezahlt: Die Abonnentinnenzahl ist auch 2011 weiter
gestiegen. Bis Jahresende waren es deutlich Giber 2000 Leserlnnen.

Gefordert wurde die Redaktionsarbeit des Newsletters auch im Jahr 2011 von den beiden EPN-
Mitgliedern Zentrum Okumene der Evangelische Kirche in Hessen und Nassau (EKHN) und dem
Dezernat Okumene der Evangelischen Kirche Kurhessen-Waldeck (EKKW). Auch lhnen herzlichen Dank!

Infos, Abo und Newsletter-Archiv unter: www.epn-hessen.de/newsletter

Facebook-Seite

EPN Hessen ist auch iiber die sogenannten Social Media in der hessischen Offentlichkeit présent: Fast
taglich veroffentlichen wir wochentags Uber die soziale Netzwerkplattform Facebook aktuelle
entwicklungspolitische Nachrichten: Wir informieren Gber aktuelle Ereignisse, laufende Aktionen und
Kampagnen sowie neu erschienene Studien, Berichte und Medienproduktionen rund um unsere
Themenschwerpunkte.

Das Echo darauf ist durchaus positiv: Die ,Fan“-Zahlen unserer EPN Hessen-Facebook-Seite haben sich
im Verlauf des Jahres 2011 immerhin mehr als verdoppelt! Auch zukiinftig wollen wir die neuen
sozialen Medien verstarkter und noch vielfiltiger einsetzen, denn gerade hier bietet sich die
Moglichkeit, Menschen an entwicklungspolitische Themen heranzufiihren, die auf andere Weise nur
mit weit groRerem kommunikativem Aufwand oder generell schwierig zu erreichen waren.

Préisenz auf offentlichen Veranstaltungen

EPN Hessen wird zu 6ffentlichen Veranstaltungen eingeladen oder sucht selbst die Offentlichkeit zur
Eigenwerbung und Forderung entwicklungspolitischer Diskussionen. Die Mitarbeiterlnnen in der
Geschéftsstelle und Mitglieder des Vorstands waren im Laufe des Jahres als Vortragende oder
Moderatorinnen an diversen Veranstaltungen beteiligt. Einige Beispiele folgen hier:

e 15.02.2011: Berufswege in der EZ, Ringvorlesung Entwicklungspolitik an der Goethe-
Universitat Frankfurt/M.

e (09.03.2011: ,Erspart uns das! — Birger und Parteien im Dialog Uber die Schuldenbremse”,
Diskussionsveranstaltung von DGB Hessen-Thiringen und dbb Hessen, Wiesbaden.

e 14.03.2011: Mitgliederversammlung von Fair-ein e.V., Frankfurt/M.

e 21./22.03.2011: 3. Austauschrunde Migrantinnen- und Diasporaorganisationen (MDO)-
Projekte und Forderer: , Affirmative Action fir MDO!?“, Vorstellung der bundesweiten Umfrage
zum entwicklungspolitischen Engagement von MDO der agl, Hamburg

e (01.05.2011: 1. Treffen des Bundesweiten Netzwerks Migration und Entwicklung (SKEW),
Vorstellung der bundesweiten Umfrage zum entwicklungspolitischen Engagement von MDO
der agl, Frankfurt/M.
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e 01.09.2011: Vortrag zu ehrenamtlichem Engagement im entwicklungspolitischen Bereich und
Kritischem Konsum auf einem Nachbereitungsseminar von Riickkehrern, Frankfurt/M.

e 05.11.2011: Workshop-Leitung auf dem Weltweit Wissen Kongress in Saarbricken:
Partnerinnen fiir Globales Lernen — Migrantinnen als Akteure der entwicklungspolitischen
Bildungsarbeit

e 11.11.2011: Leitung eines Workshops zu Organisationsentwicklung am Interdisziplindren
Studienschwerpunkt ,,Technologie und internationale Entwicklung” an der TU Darmstadt.

Kampagnen

Fir das Jahr 2011 waren keine eigenen Kampagnen des Netzwerks geplant. EPN Hessen beteiligte sich
aber entsprechend der Arbeitsschwerpunkte an Uberregionalen Kampagnen bzw. begleitete diese
gezielt — sowohl in den eigenen Medien als auch im Rahmen des Bildungsprogrammes. So fihrte das
EPN Hessen als Teil des breiten Tragerinnennetzes mit CoRA und der agl gemeinsam in der zweiten
Jahreshilfte eine Postkartenaktion zu 6ko-sozialer Beschaffung in Kommunen durch, warb fir die
Unterstlitzung von Kampagnen, z.B. zu Armutsbekdampfung und Entschuldung, in mehreren
Newslettern, nahm die Fair-Flowers-Kampagne wie auch die Kampagne gegen die Rohstoffstrategie der
Européischen Union zum Anlass, um fiir die Einhaltung von Sozial- und Okostandards zu plidieren,
verschaffte Kampagnen von Mitgliedsorganisationen wie dem Stadtradeln oder auch der ,Kleine
Klimaschiitzer unterwegs“-Kampagne des Klima-Biindnisses weitere Offentlichkeit. Und auch im
Rahmen der Ringvorlesung zu , Guter Arbeit weltweit” stellten wir mehrere Kampagnen als sinnvolle
Strategien zum Einklagen von Arbeits- und Menschenrechten vor. Und weil Kampagnen fir uns nicht
nur zu den Output-effektivsten Ansatzen der Offentlichkeitsarbeit zihlen, sondern auch als
Instrumente der entwicklungspolitischen Bildungsarbeit hohen Wert besitzen, bietet das EPN im Mai
2012 einen Workshop zum Thema an.

Lobbyarbeit

Auch im vergangenen Jahr vertrat das EPN Hessen die Interessen seiner Mitgliedsorganisationen und
die Anliegen internationaler Solidarititsarbeit im besténdigen Dialog mit Politik und Offentlichkeit. Ein
regelmaliger Kontakt bestand zur Landesregierung und zu einzelnen Ministerien — insbesondere dem
Wirtschafts-, Finanz-, Sozial- und Umweltministerium. Auch auf Seiten der Landtagsfraktionen wurde
das EPN Hessen — wenngleich mit durchaus unterschiedlichem Gewicht — weiterhin als relevantes
Gegenilber wahrgenommen und zu Gesprachen und Veranstaltungen eingeladen. Im Rahmen der
Nachhaltigkeitsstrategie (NHS) war das EPN Hessen vor allem in der Gremienarbeit der AG Beschaffung
aktiv, darliber hinaus aber auch im Rahmen der Task Force ,Ziele und Indikatoren” an der Formulierung
des Indikatoren Z15 ,Internationale Entwicklung und Zusammenarbeit” beteiligt. Die Ansprache
seitens entwicklungspolitisch aktiver Kommunen halt an und soll in 2012 durch eine Erhebung des
kommunalen Engagements in Hessen proaktiv gestlitzt werden. Auch die Zusammenarbeit in
Blndnissen und Partnerschaften starkt die Wahrnehmung entwicklungspolitischer Arbeit iber das
eigene Spektrum hinaus.

Die Relevanz des EPN Hessen als global denkende, lokal und vernetzt handelnde Organisation in Hessen
nimmt bestandig zu. So ist es eine schéne Anerkennung von Engagements und Expertise des
Netzwerks, dass die im letzten Jahr vom HMWVL in Aussicht gestellte zusatzliche Férderung unserer
Beratungs- und Informationsarbeit in 2011 tatsachlich realisiert werden konnte.
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Landesregierung/ Wirtschaftsministerium (HMWVL)

Mit dem zustdndigen Referat Messen und entwicklungspolitische Zusammenarbeit im Hessischen
Ministerium fir Wirtschaft, Verkehr und Landesentwickliung (HMWVL) besteht eine kontinuierliche
und sehr gute Zusammenarbeit. Der langjahrige Referatsleiter Gilbert Blumenstiel sowie seine
Mitarbeiterinnen sind der entwicklungspolitischen Sache im Allgemeinen und dem EPN Hessen im
Besonderen sehr gewogen und unterstiitzend. Bei der Erarbeitung von Bewilligungskriterien und eines
entwicklungspolitischen Konzepts der neuen Landesregierung stand das EPN Hessen dem Referat
beratend zur Verfligung.

Der Staatssekretdr im Wirtschaftsministerium, Steffen Saebisch (FDP), ist fir das Netzwerk ein
verlasslicher und verbindlicher Gesprachspartner. Nach intensiven Gesprachen im Jahr 2010 stellte das
Ministerium in 2011 zuséatzliche Mittel in Hohe von 40.000 Euro fir die Beratungs- und
Vernetzungsarbeit des EPN Hessen zur Verfigung und betrieb damit zusammen mit den
Entwicklungspolitischen Landesnetzwerken das Fortkommen der Initiative Inlandsarbeit, auf
Bundesebene unter dem Namen Promotorinnenprogramm gefiihrt.

Selbst mit Wirtschaftsminister Posch kam Ende August auf Anbahnung der kirchlichen Kontakte an der
Landesregierung ein langeres Gesprach zustande, bei dem EPN Hessen seine Arbeit vorstellen konnte
und selbst aus erster Hand Uber die Entwicklungszusammenarbeit des Landes informiert wurde. Das
Gesprach wurde von beiden Seiten als gewinnbringend eingestuft, weitere Kooperationen zwischen
Land und Netzwerk sowie die Unterstiitzung bei der Anbahnung neuer Kontakte in weitere Ministerien
und Verbande wurde angeboten.

Keinerlei Fortschritte waren jedoch beziiglich des Teiletats zur Forderung der entwicklungspolitischen
Arbeit zivilgesellschaftlicher Organisationen zu erreichen. Immerhin konnte aber fiir 2011 eine
vollstandige Mittelzuweisung erreicht werden, nachdem im Marz zunachst bekannt geworden war,
dass die Ausgaben der hessischen Landesregierung fir Entwicklungszusammenarbeit nachtraglich fur
2011 gekirzt worden waren.

Gleichwohl hielt die Landesregierung trotz intensiver Offentlichkeits- und Lobbyarbeit sowie
entsprechenden Anderungsantriagen aller Oppositionsfraktionen auch 2012 an einer Konservierung
des Etats fest.

Gleichzeitig konnten durch die Lobbyierung einer neuen Bund-Linder Kooperation beziiglich der
Ausweitung des sogenannten Promotorinnenprogramms, in der das hessische Landesnetzwerk zu den
Pilotbundeslandern zahlt, neue Ressourcen fiir die zivilgesellschaftliche Entwicklungszusammenarbeit
eingeworben werden.

1.1. Bund-Lander-Kooperation: Das Promotorinnenprogramm

Bereits seit 2008 wird die Idee eines Programmes, das entwicklungspolitische Arbeit sowohl fach- und
themengebunden als auch — perspektivisch — flaichendeckend in allen Bundeslandern besser verankern
und unterstitzen soll, als Gemeinschaftsprojekt der Arbeitsgemeinschaft der Eine Welt
Landesnetzwerke in Deutschland (agl) und des Verbandes Entwicklungspolitik deutscher
Nichtregierungsorganisationen (VENRO) unter dem Namen ,Initiative Inlandsarbeit” promoviert. Das
neue Konzept, das in NRW bereits 1996 an den Start gehen konnte und auch angesichts der
Herausforderungen eines solch grofRen Flachenlandes unbedingt liberzeugt, will auf die aktuellen
globalen Herausforderungen reagieren und mit abgestimmten Konzepten auf den unterschiedlichen
Ebenen (Kommunen, Liander, Bund) Globales Lernen, globale Verantwortung sowie
zivilgesellschaftliches Eine Welt-Engagement befordern.
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Nach Jahren der Bewerbung auf Bundes- wie auf Linderebene konnten nun fiir 2012 vier Bundeslander
gewonnen werden, in denen durch die zugesicherte Beteiligung des Landes nun auch die
Kofinanzierung des Bundes bzw. des BMZ erreicht werden konnte. Die Idee des
Promotorinnenprogramms beinhaltet, dass Eine Welt-Promotorinnen in den Bundeslandern, Regionen
und Kommunen entsprechend der thematischen Schwerpunkte in den jeweiligen Landesnetzwerken
eingesetzt werden sollen. Dank der bereits 2011 unter dem Namen ,,Initiative Inlandsarbeit“ vom Land
bereitgestellten Gelder fir das Promotorinnenprogramm gehort Hessen nun zu den Vorreitern in der
Umsetzung des Programms. Zum gegenwartigen Zeitpunkt ldsst sich aufgrund der parallel zur
Bewilligung des Promotorenprogramms durch das BMZ vorgenommenen massiven Kiirzungen im CBP
Programm (dem bisherigen Riickgrat der Arbeit aller 16 Landesnetzwerke) noch nicht mit Sicherheit
sagen, ob es in Hessen im ersten Jahr des Promotorinnenprogramms zu einer Ausweitung der
Bildungs-, Beratungs-, Qualifikations- und Vernetzungsarbeit in drei oder in vier Schwerpunkten
kommt. Die Schwerpunkte fiir Hessen sollen sein: Migration und Entwicklung, Neue Medien und
Offentlichkeitsarbeit, nachhaltige Beschaffung und Unternehmensverantwortung sowie Globales
Lernen. Mit der Konsolidierung und Ausweitung des Programmes ist die Ansiedlung von Fach- und
Regionalpromotorinnen auch bei EPN-Mitgliedsorganisationen geplant, um so die flaichendeckende
Prasenz und die inhaltliche Kooperation und Vernetzung in Hessen zu starken.

Parteien, Fraktionen, MdL

EPN Hessen hielt 2011 Kontakt zu allen Fraktion im Hessischen Landtag, die auch das EPN Hessen fir
entwicklungspolitische Fragen konsultierten. EPN Hessen fiihrte Gesprache mit den
entwicklungspolitischen bzw. wirtschaftspolitischen Sprecherlnnen der Fraktionen von FDP, SPD, Die
Linke und Biindnis90/ Die Griinen.

Gleich in der ersten Jahreshilfte wurde das EPN Hessen zur Anhdrung des Wirtschaftsausschusses des
hessischen Landtags zu zwei Beschaffungsgesetzentwiirfen von den Fraktionen SPD und DIE LINKE im
hessischen Landtag geladen. Dort gab das EPN seine Position zu sozial und 6kologisch nachhaltiger
Beschaffung und Empfehlungen fir deren Berlicksichtigung in einem zu verabschiedenden
Vergabegesetz zur Beratung.

Am 7. Juni 2011 hat das EPN Hessen unter dem Motto , Die globale Verantwortung des Landes
Hessen” einen Parlamentarischen Abend im Landtag veranstaltet, der von einzelnen Mitgliedern,
Vorstand und Geschéftsstelle organisiert wurde. Unter den Gasten waren 21 Vertreterlnnen der
Fraktionen FDP, SPD, BUNDNIS 90/DIE GRUNEN, DIE LINKE und des Hessischen Ministeriums fiir
Wirtschaft, Verkehr und Landesentwicklung (HMWVL). Das Netzwerk war durch iber 40 Personen aus
verschiedenen EPN-Mitgliedsorganisationen vertreten. Sie haben durch ihre engagierte Teilnahme
entscheidend zum Erfolg des Abends beigetragen. Er6ffnet wurde die Veranstaltung von Matthias
Lehnert, Vorstandsmitglied des EPN Hessen und Steffen Saebisch, Staatssekretar im HMWVL. An der
anschlieRenden Podiumsdiskussion zur entwicklungspolitischen Finanzierungsverantwortung Hessens
beteiligten sich die entwicklungs- und wirtschaftspolitischen Sprecherlnnen der Fraktionen Jirgen
Lenders (FDP), Michael Siebel (SPD), Kordula Schulz-Asche (BUNDNIS 90/DIE GRUNEN) und Hermann
Schaus (DIE LINKE). Unter der Moderation von Tillmann Elliesen (,,welt-sichten”) wurde diskutiert Gber
Sinn- und Unsinn von landerspezifischen Schwerpunktsetzungen und Nachhaltigkeit als
Querschnittsaufgabe auch in der EZ, das Potential zivilgesellschaftlicher EZ durch ihre (ibergreifende
Verankerung auf Ebenen des Bundes, der Lander und der Kommunen, die Starkung des kommunalen
Entwicklungsengagements und natirlich auch iber die Forderung des EPN Hessen nach einem 100%
Zuwachs des EZ-Haushaltes diskutiert. Deutlich wurde, dass der politische Wille, den EZ-Etat des Landes
Hessen zu erh6hen, prinzipiell vorhanden ist, gleichzeitig aber auch weitere konzeptionelle Kldrung und
Arbeit notig ist. EPN Hessen nimmt diese Anregung ernst und bietet in diesem Zusammenhang gerne
seine Expertise zur Erarbeitung geeigneter entwicklungspolitischer Konzepte und Leitlinien flr Hessen
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an. Aufgabe der Politik wird es dann sein, die notwendigen Mittel fiir deren Umsetzung in deutlich
hoherem Umfang auch tatsachlich bereit zu stellen.

Im Anschluss an die Podiumsdiskussion bestand die Gelegenheit zu vertiefenden Gesprachen zwischen
Mitgliedern des EPN Hessen und den Abgeordneten, die auch rege genutzt wurde. An vier
verschiedenen Thementischen informierte das EPN Hessen zudem Uber die entwicklungspolitischen
Schwerpunkte Globales Lernen, Partizipative Entwicklung, Unternehmensverantwortung und Faire
Beschaffung sowie die Finanzierungsaufgaben des Landes Hessen. An den Tischen wurden aber auch
klare Anspriiche formuliert. Gefordert wurde eine bessere Verankerung Globalen Lernens in hessischen
Schulen und eine entschiedene Starkung zivilgesellschaftlichen Engagements in allen vier Bereichen.

Denn: Das Land Hessen verfligt iber eine ausgesprochen vielfaltige Landschaft zivilgesellschaftlichen
Engagements flr Entwicklungspolitik. GroBe Hilfsorganisationen und Kirchen, aber auch zahllose
mittlere NRO und kleine Initiativen machen Hessen zu einem global vernetzten Land, dessen
Unterstltzung Gberall in der Welt prasent ist. Eine Vielzahl dieser Organisationen ist im EPN Hessen
vernetzt. Diese zivilgesellschaftlichen Strukturen zu fordern und zu starken liegt in der Verantwortung
aller, auch der Politik.

Auf den Parlamentarischen Abend und das Gesprach mit dem Wirtschaftsminister des Landes folgte
dann Ende September bereits der ndchste Termin. Staatssekretar Steffen Saebisch (HMWVL) hatte zu
einem Austausch mit den entwicklungspolitischen Sprecherlnnen der Fraktionen im Landtag auch das
EPN Hessen sowie den World University Service (WUS) geladen. Dieser Termin wurde seitens des
Staatssekretérs, des EPN Hessen und des WUS dazu genutzt, den aktuellen Stand der eigenen Arbeit
darzustellen und dabei das Potential fir die inhaltlich begriindete parteienibergreifende Arbeit zu
eruieren. Das Land nutzte die Gelegenheit, einen Uberblick tiber die insgesamt 31 im Jahr 2011
geférderten Projekte zu geben. Angesichts der gestiegenen Anzahl der bewilligten Antrdge sei natirlich
die durchschnittliche Férdermenge gesunken. Angeregt wurde, die Richtlinien der Auslandsférderung
an jene der Inlandsfinanzierung anzupassen und somit auf Bundesebene die Kofinanzierung der
Auslandsarbeit nach dem Modell der Initiative Inlandsarbeit/ Promotorinnenmodell zu lobbyieren. Im
Rahmen des Treffens wurde auch der erste Riicklauf einer vom HMWVL bei der Hessen Agentur in
Auftrag gegebenen Umfrage zum Engagement hessischer Unternehmerlnnen in der
Entwicklungszusammenarbeit berichtet. Diese Initiative wird als Option gesehen, den EZ-Haushalt des
Landes durch die starkere Einbeziehung der Privatwirtschaft zu erhéhen. Ein anderer Punkt der
Diskussion war die verbindliche starkere Verkniipfung von Bildung und Nachhaltigkeit im Rahmen der
Inlandsarbeit. Aus Sicht des EPN wurde darauf hingewiesen, dass eine starkere Verkniipfung inhaltlich
durchaus sinnvoll sein kdonnte, eine Verbindlichkeit im Sinne von Forderkriterium aber kaum als
zielfihrende MaRRnahme geeignet sei. Abschliefend wurde noch kurz die Idee eines Zukunftsfonds
eingeworfen, wobei auch dieser Punkt erst im nachsten Treffen, anvisiert flr Juni 2012, vertieft
diskutiert werden wird. Ebenfalls noch offen ist die weitere Erarbeitung der entwicklungspolitischen
Grundsatze des Landes, auch hier besteht also weiterhin Gestaltungsraum.

Kommunen

Auch im Jahr 2011 riickten die Kommunen wieder ein Stlick mehr ins Zentrum der politischen
Zusammenarbeit des EPN Hessen. Gleich zu Jahresbeginn (17. Januar) war das EPN Hessen zu Gast im
Finanzausschuss des Werra-MeiBner-Kreises, der tGiber einen Antrag zu 6ko-sozialer Beschaffung beriet.
Das Ergebnis: Ein einstimmiger Beschluss zur kiinftigen Beriicksichtigung der ILO-Kernarbeitsnormen
in der Beschaffung des Kreises sowie die Bevorzugung von Produkten aus fairem Handel!

In der ersten Jahreshalfte wurde auf Betreiben der Hofheimer Blrgermeisterin — und Mitglied der EPN-
Organisation Freundeskreis Hofheim-Tenkodogo e.V. — Gisela Stang ein Ubergreifender Dialog zur
Zukunft kommunaler EZ in Hessen eingeleitet. Zunachst im Einzelgesprach mit dem EPN Hessen, dann
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zusammen mit dem hessischen Stadtetag und schliefSlich auch mit der Servicestelle Kommunen in der
Einen Welt der GIZ (seit Anfang 2012 Engagement global) wurden Wege zur Starkung kommunaler EZ
gesucht. Dieser Dialog wurde bereits Mitte Juli zundchst noch ohne konkrete Ergebnisse fortgesetzt.
AuBerdem bemiihen sich auch in Hessen immer Kommunen um den Status der Fair Trade-Town und
werden in diesen Bestrebungen bereits von der Fairhandelsberatung Hessen unterstiitzt, wahrend die
Frage der kommunalen Beschaffung und Vergabe durch das EPN Hessen betreut wird. So auch im
Rahmen einer zusammen mit CoRA und der agl 2011 durchgefiihrten Postkartenaktion zur 6ko-fairen
Beschaffung in Kommunen.

Hessische Nachhaltigkeitsstrategie

Seit Beginn der ,Hessischen Nachhaltigkeitsstrategie” 2008 beteiligt sich das EPN Hessen in
verschiedenen Projekten, teilweise mit sehr hohem Arbeitsaufwand. In der Task Force
»Indikatorenentwicklung” konnte das EPN Hessen einen grof3en Erfolg verbuchen: Nach Ablehnung des
ersten Vorschlages des EPN Hessen fiir diesen Indikator (EZ-Etat des Landes Hessen) hat das EPN
Hessen im Jahr 2010 die Mitgliederentwicklung im EPN Hessen und die Foérderung
zivilgesellschaftlicher EZ als neuen Zielindikator entwickelt. Nach langeren Verhandlungen wurde der
Vorschlag des EPN Hessen — sowohl in Hinblick auf Indikator als auch auf Zielwert — ibernommen und
von der Nachhaltigkeitskonferenz am 15. Juni 2011 bestatigt. Nun gilt es, die Erreichung der Zielwerte
auch einzufordern!

Das 2009 auf Vorschlag des EPN Hessen eingerichtete Projekt ,Hessen als Vorreiter fiir eine nachhaltige
und faire Beschaffung” erwies sich auch im Jahr 2011 als sehr arbeitsintensiv. Wahrend die
Teilprojektgruppe ,Normative Verankerung”, eigentlicher Schwerpunkt der Beteiligung des EPN
Hessen, seit Herbst 2010 nicht mehr tagte, konnte das EPN Hessen in 2011 sogar in zwei weiteren
Teilprojektgruppen ,Lernnetzwerk” und ,Produktidentifikation und
Beschaffernetzwerk” Informationen zu Sozialstandards bereit stellen und auch immer wieder auf
bereits existente Vorarbeiten aus anderen Bundeslandern verweisen. So nahmen Mitarbeiterinnen der
Teilgruppe Produktidentifikation auf Bewerbung des EPN Hessen an einem Fachgesprach zu 6ko-fairer
Beschaffung von Textilien und Arbeitskleidung des Bremer Entwicklungspolitischen Netzwerks teil —
ebenso wie an dem Angebot der Ringvorlesung zu Arbeitsrechten und Sozialstandards. Im Rahmen des
Lernnetzwerks besteht die Rolle des EPN Hessen eher darin, Anregungen aus den Bereichen der
entwicklungspolitischen Bildungsarbeit und des Globalen Lernens zum Bekanntmachen und Verankern
der Themen nachhaltige Beschaffung und nachhaltiger Einkauf beizusteuern.

Partnerschaften

Arbeitsgemeinschaft der Eine Welt Landesnetzwerke in Deutschland (agl)

EPN Hessen ist aktives Mitglied der Arbeitsgemeinschaft der Eine Welt Landesnetzwerke in
Deutschland (agl). Die agl ist der gemeinsame Dachverband der in allen 16 Bundeslandern arbeitenden
entwicklungspolitischen Landesnetzwerke.

In der agl steht das EPN Hessen in regem Austausch mit den anderen Landesnetzwerken, ist mit ihnen
zusammen in bundesweiten Gremien vertreten und in der Lobbyarbeit aktiv. EPN Hessen nimmt am
Capacity Building Programm der agl teil, das vom BMZ finanziert ist. Ziel ist eine Strukturférderung vor
Ort durch Information, Beratung und Qualifizierung. Seit April 2009 koordiniert das EPN Hessen fiir die
agl das agl-interne, bundesweite Fachforum Diaspora, Migration und Entwicklung und vertritt die agl
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in der VENRO-AG Bildung. Von Dezember 2010 bis Oktober 2011 hielt das EPN Hessen auch den Vorsitz
der agl und vertrat die Anliegen der Eine Welt Landesnetzwerke gegeniliber dem BMZ und anderen
bundesweiten Verbanden.

CorA-Netzwerk

EPN Hessen ist seit 2008 Mitglied im bundesweiten CorA-Netzwerk fiir Unternehmensverantwortung.
Im CorA-Netzwerk arbeiten Menschenrechtsorganisationen, Gewerkschaften, kirchliche und
entwicklungspolitische Organisationen, Verbraucher- und Umweltverbdnde sowie weitere
Organisationen mit sozial- und gesellschaftspolitischen Zielsetzungen zusammen. Gemeinsam
engagieren wir uns auf verschiedenen Feldern fir eine am Gemeinwohl orientierte
Unternehmensverantwortung.

Im Jahr 2011 beteiligte sich das EPN Hessen an der CorA-Kampagne ,,Rechte fiir Menschen — Regeln fir
Unternehmen” und am Aufbau eines orientierenden Webangebotes im Rahmen der agl.

Weltladen in Hessen

In Hessen haben sich die Weltladen neben anderen Verbdnden in einem eigenen regionalen
Dachverband Weltladen in Hessen e.V. zusammengeschlossen. EPN Hessen arbeitet eng mit Weltladen
in Hessen zusammen und ist Mitglied des Beirats der dort angesiedelten Fair-Handel-Beratungsstelle.

Im Jahr 2011 kooperierten das EPN Hessen und Weltladen in Hessen vor allem beziiglich des Runden
Tischs fur Unternehmensverantwortung in Hessen.

Biindnis Soziale Gerechtigkeit in Hessen

Im Jahr 2009 trat das EPN Hessen dem hessenweiten Biindnis ,Soziale Gerechtigkeit in Hessen” bei.
Das Biindnis ist ein Zusammenschluss von 30 Initiativen und Arbeitsgemeinschaften aus dem
Sozialbereich sowie den Kirchen, Gewerkschaften und der Freien Wohlfahrtspflege.

Das Bindnis ,Soziale Gerechtigkeit in Hessen” fordert von den politisch Verantwortlichen in Hessen
sozialpolitische Initiativen auf Bundes- und auf Landesebene, die sich am Leitbild eines
demokratischen, solidarischen und zukunftsfahigen Sozialstaates orientieren.

Ende des Jahres 2010 konnte die Zusammenarbeit im Rahmen der regelmalligen Treffen des
Blindnisses wieder intensiviert werden. Im vergangenen Jahr beteiligte sich das EPN Hessen im Kontext
des Biindnisses mit einem eigenen Workshop an der Vorbereitung des 7. Hessischen Sozialforums.

Plattform Handlungsfihiges Hessen

Ende des Jahres 2010 hat das EPN Hessen zusammen mit anderen hessischen Organisationen, wie dem
DGB Hessen-Thiringen, dem hessischen Beamtenbund, Attac u. v. a. m. die gemeinsame Plattform
Handlungsfahiges Hessen gegriindet. Damit reagierte das EPN Hessen auf den Beschluss von CDU, FDP,
SPD und Griinen zur Verankerung der Schuldenbremse in der hessischen Verfassung. EPN Hessen
nutzte die Plattform, um im Vorfeld des Volksentscheids im Mé&rz 2011 Uber die zu erwartenden
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Konsequenzen einer Schuldenbremse fiir Entwicklungspolitik in Hessen zu informieren und damit auch
entwicklungspolitische Fragestellungen starker ins Zentrum der Landespolitik zu riicken.

Der Volksentscheid am 27. Marz 2011 fiel fur die Schuldenbremse aus. Ca. 70% der Hesslnnen
stimmten dafir, 30% gegen die Schuldenbremse. Damit fiel die Abstimmung keineswegs so eindeutig
aus, wie es angesichts des Vierparteienblindnisses zu erwarten gewesen ware. Die Plattform
Handlungsfahiges Hessen stellte ihre Arbeit mit Kampagnenabschluss vorerst ein. Das dahinter
stehende Blindnis blieb und bleibt aber tiber die Kampagne hinaus bestehen.

Die Finanzierung unserer Arbeit

Mittelherkunft

Im Jahr 2011 stand dem EPN Hessen ein Gesamtetat von rund 212.000 Euro zur Verfligung. Im Vergleich
zum Vorjahr ist das eine Steigerung um ca. 40 Prozent. Der GrofSteil der Einnahmen stammt erneut aus
projektbezogenen Férdermitteln:

e Personalférderung flr Informations-, Beratungs- und QualifizierungsmalRnahmen aus Mitteln
des BMZ, die das EPN Hessen im Rahmen des Capacity Building Programms der
Arbeitsgemeinschaft der Eine Welt Landesnetzwerke in Deutschland (agl) erhilt,

e Personal- und Sachkostenférderung fiir entwicklungsbezogene Bildungsarbeit durch das
Forderprogramm Entwicklungspolitische Bildung (FEB) der GIZ (jetzt Engagement global) aus
Mitteln des BMZ sowie durch das Hessische Ministerium fir Wirtschaft, Verkehr und
Landesentwicklung (HMWVL)

e Personalférderung durch das HMWVL im Rahmen der Initiative Inlandsarbeit fir fir die
Durchfiihrung von Informations-, Beratungs-, Qualifizierungs-, und VernetzungsmafRnahmen,

e Personalférderung fiir die Offentlichkeits-, Netzwerk- und Lobbyarbeit durch die beiden
evangelischen Mitgliedskirchen Zentrum Okumene der Evangelischen Kirche in Hessen und
Nassau (EKHN) und Dezernat Okumene der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck
(EKKW).

Die Versendung von Broschiiren, Erldse aus Fachvortragen und Teilnehmerinnenbeitrdge unserer
Seminare sowie die Erstattung von Projektkosten aus der Zusammenarbeit mit anderen Akteurlnnen
oder die Erstattung von Portokosten machen als Umsatze einen geringen Anteil des Gesamthaushaltes
aus. Die Eigenmittel bestehen maligeblich aus Mitgliedsbeitragen und Spenden, die 2011 durch eine
einmalige zweckgebundene Spende zur befristeten Einrichtung einer Personalstelle auBergewdhnlich
hoch sind. Durch die Einstellung einer Betriebsmittelrticklage konnte der Anteil der Eigenmittel erhoht
werden. Auch in diesem Jahr handelt es sich dabei um eine notwendige Liquiditatsriicklage, um die
Licken zwischen Projektbeginn und Projektmittelzuweisungen Uberbriicken zu kdnnen. Nur ca. 23%
der Eigenmittel stehen tatsachlich fiir Ausgaben im Bereich der Vereinsarbeit, z.B. fiir Treffen des
Netzwerks oder die Arbeit des Vorstands, zur Verfligung. Damit andert sich in diesem Bereich nicht viel
gegenlber der Situation des Vorjahres.

Mittelverwendung

Auf der Ausgabenseite fiel der gréRte Teil der Ausgaben erneut fiir die Personalkosten an. Uber 90%
dieser Personalmittel waren dabei projektfinanziert, der Rest entstammt Eigenmitteln des Vereins. Im
Bereich der Sachkosten sind die Ausgaben fiir die Bildungsarbeit am héchsten, gefolgt von allgemeinen
Betriebskosten. Weit weniger fielen fir die Mitgliedervernetzung und -beratung sowie die
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Offentlichkeits-/ Lobbyarbeit und Gremienvertretung an. Da diese Bereiche kaum uber 6ffentliche
Fordermittel abzudecken sind, standen fir diese wichtigen Aktivitaten nur geringe Sachmittel zur
Verfligung. Auch dafir missen in Zukunft Finanzierungsquellen erschlossen werden, denn Gelder fir
diese Ausgaben werden weiterhin und mit Wachstum des Netzwerks in steigendem MaRe bendtigt.

Zusammenfassend lasst sich feststellen, dass der Etat des EPN Hessen stetig wachst. Ein Problem, das
es weiterhin zu l6sen gilt, ist die grofRe Abhangigkeit von begrenzten Projektforderungen.

Am 20. Februar 2012 wurden Barkasse, Bankkonten und Buchfiihrung fiir 2011 von Maria Gubisch und
Thomas Brose, den Kassenpriferinnen des EPN Hessen e.V., geprift und fir korrekt befunden.

Bilanz zum 31. Dezember 2011

AKTIVA EUR

A. Anlagevermogen

II. Sachanlagen 3. andere Anlagen. Betriebs- und Geschaftsausstattung 894,81 Euro
B. Umlaufvermogen

Il. Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande

4. sonstige Vermogensgegenstande 3.235,70 Euro
IV. Kassenbestand. Guthaben b. Kreditinstituten. Postgiro 48.237,43 Euro
Summe Aktiva 52.367,94 Euro

PASSIVA EUR

A. Eigenkapital

lll. Gewinnricklagen 4. andere Gewinnricklagen 46.997,32 Euro
V. JahresuberschuB/Jahresfehlbetrag 0,00 Euro
C. Ruckstellungen

3. sonstige Riickstellungen 3.850,00 Euro
D. Verbindlichkeiten

8. sonstige Verbindlichkeiten 1.520,62 Euro

Summe Passiva 52.367,94 Euro

Ausblick 2012: Globaler Perspektivwechsel- lokale Innen(ein)sichten:
Informieren — Qualifizieren — Reflektieren

Auch im laufenden Jahr will das EPN Hessen neue Zielgruppen fiir die entwicklungspolitische Arbeit
interessieren — aber auch die bereits Engagierten in ihrem Engagement starken und unterstiitzen. Die
Themenschwerpunkte des EPN werden fortgefiihrt aber auch erweitert, neue Formen und Formate
ausprobiert und neue Kooperationspartnerinnen ins Boot geholt. AuBerdem soll ein besonderes
Gewicht auf die durchgangige Verschrankung globaler und lokaler Perspektiven gelegt und auch die
selbstkritische Hinterfragung der gemeinsamen Arbeit bestdandig angeregt werden. Perspektivwechsel
beférdern Innen(ein)sichten, beférdern Perspetivwechsel, ... Oft liegen die groRten Aha-Effekte der
entwicklungspolitischen Projekt- und Bildungsarbeit darin, dass Selbstverstandliches und geliebte
Sicherheiten ins Wanken geraten, neue Fragen aufkommen und Erkenntnis den eigenen Alltag
bereichert.
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Gleichwohl steht das EPN nicht nur fir Hinterfragung sondern ebenso sehr fiir Information und
Qualifikation. Hier méchten wir nur einen kurzen Uberblick iiber die Schwerpunkte geben, denn
zuséatzlich zum Jahresbericht finden Sie das Veranstaltungsprogramm fiir das 1. Halbjahr 2012 in
ansprechendem Layout als pdf-Anlage. AuRerdem kann sich auch fur das laufende Jahr noch viel Neues
ergeben, vorzugsweise in enger Kooperation mit Mitgliedsgruppen. Weitere Ideen unsererseits stellen
wir auf der Mitgliederversammlung vor — wir laden ein zum gemeinsamen Weiterentwickeln.

Globales lernen & interkulturelle Offnung:
Kompetenz- und Perspektivwechsel in unterschiedlichen Lernrédumen

Das Angebot zu Globalem Lernen umfasst neben Fachgesprachen zu Postkolonialismus und zu
Zertifizierung, einen Workshop zu Globalem Lernen in der Schule und einen Workshop zu
Kampagnenarbeit als Instrument des Globalen Lernens. Zudem mochten wir in 2012 damit fortfahren,
das Feld des Globalen Lernens in Hessen weiter zu vermessen, engere Kooperationen mit
AnbieterInnen der Bildung fiir nachhaltige Entwicklung pflegen und auRerdem die neuen Bereiche der
Beruflichen Bildung und der Volkshochschulen erschlieRen. Die interkulturelle Offnung des Netzwerkes
wird unter anderem durch sich ergdnzende Workshops — ein Empowerment-Training fur People of
Colours (PoC) und ein Antirassismus-Training fir Angehoérige der Mehrheitsgesellschaft — aktiv
betrieben.

Qualifizierung und Beratung

Auch wenn die Zahl der Qualifizierungs-Workshops fiir Multiplikatorinnen — u.a. zu den Themen
Moderationstechniken, Offentlichkeitsarbeit, Vereinsrecht und Buchfiihrung — gegeniiber dem Vorjahr
abgenommen hat: Die konkreten Beratungsangebote in der GS nehmen bestandig zu und werden mit
Beginn des Promotorinnenprogramms ab April oder Mai 2012 im Sinne der proaktiven
Zielgruppenansprache ausgeweitet. So sind Umfragen, Erhebungen, Vernetzungstreffen und
partizipative Konzeptentwicklungen sowohl zu den Themen Migration & Entwicklung, Neue Soziale
Medien und Offentlichkeitsarbeit, Globales Lernen sowie Beschaffung und CSR geplant.

Inhaltliche Schwerpunktsetzung & Vernetzung

Der thematische Zusammenhang von Land-, Agrar- und Erndhrungspolitiken zieht sich durch die
Veranstaltungen des ganzen Jahres. Die Angebote finden an verschiedenen Orten in Frankfurt und in
Nordhessen statt, wovon wir uns insbesondere auch eine stdrkere Bezugnahme der Beteiligten
aufeinander versprechen. Neben den verteilten Veranstaltungsorten haben wir uns auRerdem um eine
starke Einbeziehung von unterschiedlichen Kooperationspartnerinnen bemiht und so auch fiir uns
selbst neue Lernfelder und Perspektiven erschlossen. Besonderes Augenmerk wurde in dieser Reihe
durchgangig darauf gelegt, nicht nur den Blick in die Ferne zu richten, sondern auch Bedingungen und
Verhéltnisse in Hessen bzw. in der BRD unter die Lupe zu nehmen. Denn: Globalisierung ist ein
widerspriichlicher Prozess, seine Phanomene werden oft zeitversetzt sichtbar. Wer diesen Prozess aktiv
und progressiv mitgestalten will, kann weder auf diese Erkenntnismoglichkeit noch auf das Wissen
dariiber verzichten, wie und mit welchen Strategien Menschen in unterschiedlichen Kontexten auf ihn
reagieren — und ggf. ihm auch zu widerstehen suchen.

Anknipfend an die Erkenntnisse aus der Ringvorlesung 2011 sollen deshalb auch die Beitrage, Hinweise
und Kampagnen zum Kampf um wirdige Arbeit weltweit in einer Broschire zusammengefasst und
einem breiteren Publikum zuganglich gemacht werden.
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Fiir den Bericht: Martina Blank, Andrea Jung, Nadja Losse und Vincent da Silva, 15. Marz 2011

Mitglieder im EPN Hessen

Africa Foundation e.V. * Afrika-Projekt e.V. * Aguablanca e.V. * Aktion Selbstbesteuerung e.V.,
Regionalgruppe Siidhessen/Mainz * Aprosas — Solidaritat mit den Mayas in Guatemala e.V. *
Association des Bamboutos du Hessen (ABH) e.V. * Ayudame — Kinderhilfswerk Arequipa e.V.
* BanaFair e.V. * Bistum Limburg, Abteilung Weltkirche im Bischoflichen Ordinariat * Bistum
Mainz, Referat Weltmission, Gerechtigkeit und Frieden im Bistum Mainz * Christliche Initiative
Internationales Lernen eV. * Christoffel-Blindenmission eV. * Deutsch-Indische
Zusammenarbeit e.V. * ebasa e.V. * Eine Welt Verein Dieburg e.V. * Eine-Welt-Verein Oberursel
e.V. * Evangelische Kirche in Hessen und Nassau * Evangelische Kirche in Kurhessen Waldeck,
Referat Weltmission und Partnerschaft * Evangelischer Kirchenkreis Braunfels * Evangelischer
Kirchenkreis Wetzlar * Fair-Ein e.V. * Focus e.V. * Forderverein Lokale Agenda 21 GieRBen e.V. *
Forderverein Lokale Agenda 21 fiir Stadt GielSen und Landkreis GieRRen g.e.V. * Forum flir mehr
Integration e.V. * Freundeskreis Eine-Welt e.V. * Fulda-Mosocho-Projekt, ,,Frauen in Kenia“-
Projekt des Centers for PROFS an der FH Fulda * Gipanic eV. * Initiative
Globalisierungskritischer Stadtrundgang Frankfurt, Initiative der Naturfreundejugend Hessen
* Helping Hands for Africa eV. * Hessische Nicaraguainitiativen und kommunale
Partnerschaften * Hilfe fir Malawi e.V. * Imbuto e.V. * Ingenieure ohne Grenzen e.V. * Initiative
Black&White e.V. * Jemenhilfe e.V. * Jugend Bildung Hilfe in Bolivien e.V. * Karl Kiibel Stiftung
* Kekeli eV. * Klima-Bindnis e.V. * Lernen diirfen eV. * Masifunde Bildungsforderung e.V. *
Mati eV. — Selbstbestimmte Dorfentwicklung in Bangladesch * Maweni eV. * medico
international e V. * Motivés e.V. * NETZ — Partnerschaft fiir Entwicklung und Gerechtigkeit e.V.

44/

aAr



EPN Hessen Jahresbericht 2011

* Nicaragua Initiativgruppe Neu-Isenburg eV. * Nord-Sud-Forum Bensheim * Oikocredit
Hessen-Pfalz e.V. * Okobau Nord-Siid e.V. * Okumenische Initiative Eine Welt e.V. * Partner Aid
International e.V. * Partnerschaft Dritte Welt-Dornheim 1980 e.V. * Partnerschaft Ostpreuen-
Bergstrasse e.V. * Partnerschaftsverein Kreis GroR-Gerau-Masatepe/Nicaragua e.V. * Peace
Brigades International, Regionalgruppe Rhein-Main * PROBONO Schulpartnerschaften fir eine
Welt eV. * Schule flrs Leben eV. * Society for International Development (SID), Chapter
Frankfurt/M. * Solidarisch Leben Lernen e.V. * Stadtefreundschaft Frankfurt-Granada e.V. *
Terra Tech Forderprojekte e.V. * terre des hommes, Arbeitsgruppe Frankfurt * uno, eine Welt
in Fulda e.V. * The United National Peoples Organization of Sierra Leone in Germany e.V. *
Verein zur Forderung der padagogischen Arbeit an der Ernst-Reuter-Schule Il * WEG e.V. *
WeltGarten am Tropengewdchshaus Witzenhausen, Uni Kassel * Weltladen Alsfeld eV. *
Weltladen Biedenkopf * Weltladen Bornheim GmbH * Weltladen Eppertshausen * Weltladen
Fulda * Weltladen Gelnhausen, AK Dritte Welt e.V. * Weltladen GieRRen, Solidarische Welt e.V.
* Weltladen Hailer, Aktionsgemeinschaft Dritte Welt e.V. * Weltladen Korbach, Eine Welt
Initiative Korbach e.V. * Weltladen Langen, FairHandeln e.V. * Weltladen Marburg, Initiative
Solidarische Welt e.V. * Weltladen Neu-Isenburg e.V. * Weltladen Regenbogen e.V. * Weltladen
Wetzlar, Eine-Welt-Haus Wetzlar eV. * Werkhof Darmstadt, Verein zur Forderung der
Selbsthilfe e.V. * Weltweite Initiative fir soziales Engagement e.V. * World Vision Deutschland
e.V. * Yanacona — kolumbianischer Kulturverein e.V.
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