~EPN_

Hessen




I & (& ) 22 * ") 4+ " (&
3 & 2! (& & 3 45 6
/ # ) 6
7 - 8 )
#9 2
) & ( 67 60 (&
& $! & %2
& , 1 6
& 2 ! ;
( 3( ! 6
& 2! 83 3 ( 2 6
( $ % # # & 6
9 l,
# (
8 2
& ! 6
( , &
$ & % & :
I 6 & (9 6
7 6 ( 2
<<21 =55> ) - )
) 0/ # 1 # ( 2
$ / %2
# , & & 6
9 & 6
( @
& & & 9 2
| A
3 # #$
% &#'( ) ( &# (™
+ (
7 ; ( 3 9 ?A
2
03 7 &3



$ %C
" 2 D
! $ % # 2 D
7 C
/ 0 " 2 E
1 1 27
3 ) A
+ 2 F
1 2
1 21 $ ) 2<5
"1#6' (& 1 G
& 2 <<
( 1
A
0 2<B
3 /
’ 2=<
H 3 ( 1
31 1+ 2=E
! X
4 - 2=l
0 - (
& , D 4
Lo 2B4
3 & , (! ?
+ 0" :2 D5
2 D<
6 7

2B



@ 6
3 ,
#3 *=55E+ &
s * 4
6" " $
78 4 .
/ $
6 18
& 6
+ , , "
& " 6 , 1 4
3 ) "
* 79
: I -
? 2@
: ! B<2<=25E <IB2555 6
& <DJ
=5J 2
<B5 ) ,
3
2
- 6
5 B1 D=J -
B 1 BIJ2 K !
2
, #
( ) 2
#
& (
&
@ 3 ( -
(! 2
( -6
( 2 ( 8
2! 6
& & 6 &
6 2: 6
( 8 6
(, N 6
2

8
6
@ ( 8 & 2
I 8 , )
( 7
8 2. , &
( 9 ,
9L A &
7 0
8 -6
( (
*@ =55E+2
! ( (
M 3 2
« ) (, :
@ , 6
( : :
6 6
) ( 6
9 2
|-
I( & @
( ! 2
) ,
( & 2@6
( 7 & 6
- ( ( 6
3(2
oo & (
!
3/
) ' 7 0 6
& 2
# , @ *) 2+
- (# G? G 6
& 7 =55E, 12 =<

& 6

:2C



$

c7
c &
( =55E

G

&

1 =55E &

L / 8
, 6
2 )
@& , & $
%
( 2 #3 !
8 ( (
3 & 2
! , 3 6
9 ( ( 96
, &
] 6
, (& , &
& 2 6
*( 6
9 +, 3 6
6
2
! & : 9
( ( 9 6
, & !
9 3
2
! & 96
( ( 6
, & (&
3 2! 6
3 (6
& , & )
( & 2
C 6
, & 6
2
3 ( ( 6
, &
& : 9
( € ( ( 2
@ 96
G : 9
8
<2
W@ &
G <28

:2E



<2= | G- (& !

G =2 B28 3

=21 G - ,

=2< ( & ! 6 ( : 9
* +'

G , G -

G 3 ( & )

=2= ( & ! 6 ! 3

2%
G 3 ( & ,
G- (& : )
Migration (l)

Der Migrationsanteil in der gesamten Bevilkerung betrug 2007 18,7 Prozent.
Bei den unter 25-Jahrigen ist dieser Anteil héher: 27,3 Prozent (5,7 Mio. Personen).

Die Anteile der Bevélkerung mit Migrationshintergrund 2007 nach Altersgruppen:
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Migration (II)

Der Migrationsanteil in der gesamten Bevolkerung betrug 2007 18,7 Prozent.
Bei den unter 25-Jahrigen ist dieser Anteil hoher: 27,3 Prozent (5,7 Mio. Personen).

Migrationstypen (2005):

10 % Auslander/-innen

(Spat)Aussiedler/-innen

6,7 % Eingeblrgerte Kinder und Jugendiiche

Deutsche der 2. Generation
mit einem Elternteil mit

Migrationshintergrund
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Graphik 5: Angebote differenziert nach Projektart

(Mehrfachnennung maoglich)
mey W% O2% 1%

W16% |14%

O Workshop/Tagung

H Qualifizierung/Empowerment

O Jugendgruppenarbeit

O Broschure/Arbeitshilfe/Artikel

B Aktionsprogramm/Praxiskonzept
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Der Interkulturelle Selbstcheck (ISC)

Ein Instrument zur Selbstreflexion der Jugendverbinde im Rahmen
der Interkulturellen Offnung der Jugendverbinde in Nordrhein-Westfalen

Zum Hintergrund der Initiative , Interkulturelle Gffnung der Jugendverbande®

Der Landesjugendring NRW hat zum Ziel, die Partizipation von Kindern und Jugendlichen aus Zuwanderer-
familien an der Jugendverbandsarbeit und ihre Teilnahme bzw. Mitwirkung an den Angeboten zu verbessern.
Gleichzeitig tritt der Landesjugendring NRW dafir ein, die Selbstorganisation von Migrantenselbstorganisati-
onen zu unterstitzen und den Austausch durch Kooperationen zu férdern.

Was verstehen wir unter Interkultureller Offnung/Interkultureller Orientierung?

Jugendverbande sind entsprechend ihres Selbstverstandnisses darauf ausgerichtet, die Interessen von Kin-
dern und Jugendlichen in der Gesellschaft und gegeniiber Politik zu vertreten und ihnen Méglichkeiten einer
selbstbestimmten und selbstorganisierten Praxis zur Verfligung zu stellen.

Interkulturelle Offnung stellt Partizipation und Empowerment in den Mittelpunkt. Sie zielt einerseits auf die
Integration unterschiedlicher Gruppen und Individuen an den bestehenden Jugendwverbandsstrukturen ab;
Gleichzeitig bedeutet Interkulturelle Offnung, sich fiir soziale Gerechtigkeit und gleiche Partizipationschan-
cen von Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund an unserer Gesellschaft einzusetzen und ihre
Selbstorganisation zu unterstitzen.

Beim Prozess der Interkulturellen Offnung geht es nicht um die Durchfilhrung einzelner Projekte, sondem es
handelt sich um einen Organisationsentwicklungsprozess, der auf Veranderungen des gesamten Verbandes
abzielt. Es geht darum, interkulturelles Lernen als Querschnittsaufgabe im Verband zu integrieren, d.h. in die
Jjugendpolitische Arbeit, in Angebote und Fortbildungen, Personalentwicklung, Leitbild, usw. Aufgrund der
jeweiligen Wertorientierung werden Ziele und Handlungsfelder in diesem OE-Prozess von Verband zu Ver-
band unterschiedlich sein. Gemeinsames Ziel ist jedoch, fir alle Kinder und Jugendlichen gleichberechtigte
Mitgestaltungsmdglichkeiten am gesellschafllichen Leben zu schaffen.

Der Interkulturelle Selbstcheck (I1SC)

Der SELBSTCHECK ist ein Instrument, das eine Standortbestimmung im Prozess der Interkulturellen Off-
nung erleichtern soll. Es soll nicht darum gehen, auf Defizite oder Missstande hinzuweisen. Vielmehr wollen
wir mit diesem ISC Anregungen dazu geben, die eigenen ,Normalititen” im Verband zu hinterfragen und auf
Hemmschwellen und Barrieren fir die Beteiligung von Kindern und Jugendlichen aus Zuwandererfamilien an
der Verbandsarbeit zu Gberprifen.

Gleichzeitig bietet der ISC bei den Fragen zu einzelnen Verbandsbereichen (Strukturen, Verbandspolitik,
Offentlichkeitsarbeit, Angebote) auch Anknipfpunkte fiir Veranderungen und neue Wege, die zum Weiter-
denken einladen. Spannend wird der ISC, wenn er in regelmafigen Abstdnden wiederholt wird und somit
Verdnderungen und Fortschritte sichtbar werden.

Wie funktioniert der SELBSTCHECK?

= Zunschst geht es darum, eine genauere Selbsteinschéitzung als Basis fir die weitere Arbeit zu bekom-
men. Wichtig ist, dass es sich hierbei nicht um eine ,Prifung” oder Abfrage von Daten handelt, die ir-
gendwo &ffentlich gemacht werden sollen — der ISC dient allein zur Selbstiberprifung.

®*  Die Beantwortung der Fragen nimmt ca. 25 Minuten in Anspruch, teilweise sind dafiir auch Zusatzinfos
notig (bspw. Wie viele Kinder und Jugendlichen mit auslandischem Pass bzw. Migrationshintergrund le-
ben in unserer Stadt?).

= Einige Fragen wiederholen sich - das liegt daran, dass sie jeweils auf unterschiedliche Strukturen ange-
wendet werden (bspw. Vorstand, hauptamtliches oder ehrenamtliches Team, etc.). Evt. passen auch
nicht alle Fragen zu allen Verbanden, so dass sie individuell angepasst werden miissen.

L Beschiuss des Hauptausschusses im Landesjugendring NRW vom 08, Juli 2004.
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Wer sollte sich mit dem ISC beschiéftigen?

Die Auseinandersetzung mit den Fragen der Checkliste kann auf vielen Ebenen passieren — im Team, in der
Gruppenleiterrunde, im Vorstand, in den verschiedenen Gremien = auch wenn nicht jede/r etwas zu allen
Fragen sagen kann. Jede Ebene hat jedoch einen eigenen Blick auf das Thema und wird jeweils zu unter-
schiedlichen Erkenntnissen kommen und auch unterschiedliche Handlungsmdglichkeiten haben (Kooperati-
onsprojekte, die von Gruppenleiterfinnen zusammen mit ihren Gruppen geplant werden; Konzeption gines
Bausteins .interkulturelle Kompetenz® fur die Gruppenleiterausbildung; Uberpriifung der Gremien durch den
Vorstand, ...). Durch die Diskussion der Ergebnisse kénnen praktische Handlungsméglichkeiten in verschie-
denen Teilbereichen deutlich werden,

ERLAUTERUNGEN

Was heiBt ,,Migrationshintergrund"?

Die Begriffe ,Deutsche” und  Auslanderfin® sagen eigentlich nichts Gber einen mdglichen Migrationshin-
tergrund aus. Viele Deutsche sind im Ausland geboren (bspw. Spéataussiedlerfinnen) oder wurden als ehe-
malige Auslédnder/innen in Deutschland eingebirgert.

Um der Lebenslage von Menschen mit Migrationserfahrungen, die in keiner Statistik auftauchen sowie derje-
nigen von Menschen, die zwar dber keine eigenen, jedoch Ober familidr vermittelte Migrationserfahrungen
verfligen, besser gerecht zu werden, hat man den Begriff .Personen mit Migrationshintergrund” geprigt.
Aber auch hier gibt es Schwierigkeiten: Bis zu welcher Generation kann ein Migrationshintergrund sinnvoll
angenommen werden (Kinder, Enkel?) und wann besteht die Gefahr, dass Menschen ein Migrationshin-
tergrund zugeschrieben wird, der fiir sie selbst lAngst nicht mehr von Bedeutung ist und nur eine willkiirliche
Trennung wiederholt wird? Diese begriflichen Schwierigkeiten lassen sich nicht losen, da die Realitat viel zu
vielschichtig ist und sich nicht in ein statistisches System pressen lasst.*

Fur die Beantwortung von Fragen, die sich auf Kinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund beziehen,
empfehlen wir euch, diese Einschatzung als vorlaufig und analytisch zu betrachten und genau hinzuschau-
en/hinzuhdren und danach zu entscheiden, ob ein Kind oder ein/e Jugendliche/r Gber Zuwanderungserfah-
rungen verfiigt, die ihre/seine Lebensgeschichte pragen.

Wie hoch ist der Anteil von Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund in NRW?

In ganz Nordrhein-Westfalen leben insgesamt ca. 4.850.000 Kinder und Jugendliche unter 25 Jahren,
650.000 davon haben keinen deutschen Pass, das ist mehr als jede/r achte. Die Zahl der Kinder und Ju-
gendlichen mit Migrationshintergrund ist jedoch noch wesentlich héher. Denn hinzugerechnet werden mis-
sen nicht nur digjenigen aus Spataussiedlerfamilien, sonderm auch die vielen Eingebirgerten und Kinder und
Jugendliche aus Blrgerkriegs- und Asylbewerberfamilien, die ihre Heimat und ihren Lebensmittelpunkt lang-
fristig oder auch voriibergehend in Deutschland gefunden haben.

Anfang 2005 hatten ca. ein Viertel aller Einwohner in NRW einen Migrationshintergrund. Lediglich 2 Mio.
Menschen davon besitzen einen auslandischen Pass, ca. 4,8 Mio. Menschen sind entweder selbst zuge-
wandert oder haben einen zugewanderten Elternteil.

Wir haben hier einige Stadtebeispiele — verteilt Uber ganz NRW - aufgelistet, die zeigen, wie hoch der Anteil
von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen (unter 25 J.) mit auslandischem Pass ist.

Miinster: jede 8. Person unter 25 Jahren Wesel jede 11. Person unter 25 Jahren
Remscheid: jede 5. Person unter 25 Jahren Siegen: jede 6. Person unter 25 Jahren

Kdin: jede 4. Parson unter 25 Jahren Essen: jede 6 Person unter 25 Jahran

Kreis Paderborn: jede 14. Person unter 25 Jahren Kreis Aachen: jede 14. Person unter 25 Jahren

Quelle: Landesamt fiir Datenverarbeitung und Statistik NRW - LDS (Sfand 01.12.2004)

Beim stadtischen Amt flr Statistik kann man erfragen, wie hoch der Anteil von auslédndischen Kindern und
Jugendlichen in einer Stadt ist. Als Info-Quelle kann auch das Landesamt fiir Datenverarbeitung und Statistik
in NRW (LDS) genutzt werden: hitps:/iwww landesdatenbank-nrw.de (Anmelden als ,Gast-Mutzer” - Abfrage
der Bevilkerung(sentwicklung) nach Nationalitat, Geschlecht und Alter(sgruppen),

G Wgl. Zuwanderung und Integration in Nordrhein-Westfalen. 3. Berichi der Landesregierung. Ministerium flir Gesundheit, Soziales,
Frauen und Familie, Disseldorf, Juni 2004



Der Interkulturelle Selbstcheck

STRUKTUREN IM VERBAND

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Mitglieder/Teilnehmerinnen

Es werden mehr Kinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund
erreicht als vor drei Jahren.

Die Mitgliederzahl von Personen mit Migrationshintergrund entspricht
ihrem Anteil in der Bevilkerung/im Einzugsgebiet.

Ehrenamtliche
Es gibt ehrenamtliche Mitarbeiterlnnen mit Migrationshintergrund im
Verband.

Die Anzahl der ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen mit Migrationshin-
tergrund entspricht inrem Anteil der Bevdlkerung in der Stadtfim
Kreis.

Die ehrenamtlichen Mitarbeiterlnnen nehmen regelmafiig an Semina-
ren zu interkulturellen Themen teil.

Vorstand
Im Vorstand sind Personen mit Migrationshintergrund vertreten.

Die Anzahl der Personen mit Migrationshintergrund im Vorstand
entspricht ihrem Anteil der Bevélkerung in der Stadt/im Kreis.

Bei der Verteilung der Funktionen (Vorsitz, Aullenvertretung, Finan-
zen, ...) werden Personen mit Migrationshintergrund angemessen
berlcksichtigt,

Die Vorstandsmitglieder nehmen regelmalig an Seminaren zu inter-
kulturellen Themen teil.

Hauptamtliche Mitarbeiterlnnen
Es gibt Mitarbeiterinnen mit Migrationshintergrund im Verband.

Es gibt Mitarbeiterlnnen auf Honorarbasis mit Migrationshintergrund
im Verband.

Die Zusammensetzung des Teams spiegelt in seiner kulturellen Her-
kunft die Struktur des Einzugsbereichs wider.

Die sprachliche Vielfalt innerhalb des Teams entspricht der des Klien-
tels.

Die Mitarbeiterinnen nehmen regelmilig an Seminaren zu interkultu-
rellen Themen teil.

Die Mitarbeiterinnen versuchen regelméBig, interkulturelle Fragestal-
lungen im Team zu thematisieren.

Die Mitarbeiterinnen suchen und fardern aktiv ehrenamtliche Mitar-
beiterinnen aus anderen Kulturen.

Die Mitarbeiterinnen sind offen fir Kolleginnen anderer kultureller
Pragung.
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STRUKTUREN IM VERBAND
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Leitung/Geschaftsfilhrung

18. Es gibt leitende Mitarbeiterinnen mit Migrationshintergrund im Ver-
band.

19. Leitende Mitarbeiterinnen nehmen regelmélig an Seminaren zu
interkulturellen Themen teilgenommen.

20. Die Leitung sucht und firdert aktiv ehren- und hauptamtliche Mitar-
beiterinnen aus anderen Kulturen.

21. Die Leitung unterstitzt bzw. initiiert regelmaiig Malknahmen zur
Verbesserung der interkulturellen Kommunikation (Fortbildungsange-
bote, Supervision).

Gremien

22. Die Gremien sind durch Personen mit Migrationshintergrund besestzt.

23. Beider Verteilung der Funktionen innerhalb der Gremien (Vorsitz,
beratendes Mitglied, Protokollfihrerin, ...) sind Personen mit Migrati-
onshintergrund angemessen berlicksichtigt.

24 Inden Gremien werden regelmélig interkulturelle Fragestellungen
thematisiert.

25, Beider Terminierung der Sitzungen/Veranstaltungen werden kulturel-
le und religionsspezifische Bedlrfnisse von Personen mit Migrations-
hintergrund (bspw. Ramadan, Sabbat) berdcksichtigt.

Hiar bilte die Ergebnisse aus den einzalnen

Rubriken zusammenzihlen:

Ergebnis ,Strukturen”

|

<Gratulafion - Partizipation von
Migrantinnen und Interkulturelle
Fragestellungen sind fir euch
selbstverstandiich!” trifft zu!

weilk nicht ...

Interkuiturelie Offnung
ist noch kein Thema
oder es fehlt an Infor-
mationen (verbandsin-
term, fachiich, kommu-
nale Daten, ...?)."

trifft nicht zu!

LU etren Gremian- und Ahr habt beraits einige Ansétze

Mitarbaiterinnenstrukturan zur Interkulturelien Offnung ge-
besteht grofler Diskussi- macht, die Ergebnisse sind noch
onsbedarf.* ausbaufahig.”

trifft lberwiegend zu!

«Die Umsetzung Inferkulturelier
Offnung in euren Mitarbeiterinnen-
und Gremienstrukfuren gelingt in
groflen Teilen sehr gut - evt. sind

weitere Verbesserungen maghich?”

trifft weniger zu!
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VERBANDSPOLITIK

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

Interkulturelle Offnung des Verbandes

Diskriminierung und Antidiskriminigrungsmalnahmen sind im Ver-
band schon diskutiert worden.

Es sind hierzu schon Malknahmen umgesetzt worden.

Das Thema Interkulturelle Offnung wird im Verband bereits diskutiert.

Bei wichtigen Entscheidungen, die getroffenfund Inhalten, die behan-
delt werden, wird der Ansatz der Interkulturellen Offnung beachtet.

Das Thema der Interkulturellen Offnung ist im Verband (Leitbild,
Satzung, Selbstverstandnis) fest verankert.

Es gibt Verantwortliche/Zusténdige im Verband (sowohl im ehrenamt-
lichen als auch im hauptamtlichen Bereich), die das Thema Interkultu-
relle Offnung in den Verband tragen und dariiber informieren kénnen.

Es gibt einen speziellen Arbeitskreis, der sich fir die Umsetzung der
Interkulturellen Offnung engagiert.

Die Informationswege sind fiir alle im Verband transparent.

Personen mit Migrationshintergrund im Verband haben gleicherma-
Ben Zugriff auf einen Computer um evtl. Informationen per mail zu
erhalten,

Personal

In Stellenausschreibungen wird der Wunsch nach interkultureller
Kompetenz deutlich.

In Stellenausschreibungen wird der Wunsch nach Erhéhung des
Anteils an Mitarbeiterinnen mit Migrationshintergrund deutlich.

Die Teilnahme von Mitarbeiterlnnen an Fortbildungen und Veranstal-
fungen zu Interkulturellen Themen wird ausdriicklich gewinscht und
gefirdert.

Es gibt eine Anlaufstelle fir Personen mit Migrationshintergrund.

Finanzen

Es stehen Personen mit Migrationshintergrund auf gleicher Hierar-
chieebene gleiche Haushaltsmittel zur Verfligung.

Es stehen Haushaltsmittel for interkulturelle Arbeit zur Verflgung.

Qualitdtsmanagement
Es gibt ein Qualitatsmanagement in der Einrichtung.

Interkulturelle Offnung/interkulturelle Kompetenz ist ein Qualitéts-
merkmal/Qualitétsstandard.

Es gibt Zielvereinbarungen zur Umsetzung des Ansatzes der Interkul-
turellen Offfung

auf der Ebene der Organisation (z. B. im Leithild)

trifft zu frifft trifft trifft weilk
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VERBANDSPOLITIK

20.

21.

22

23.

24.

25.

26.

auf der Ebene der internen Personalentwicklung (z. B. Akquise
von ehren- und hauptamtlichen Mitarbeiterinnen mit Migrationshin-
tergrund}

auf der fachlichen Programm- und Projektebene (z.B. in Konzep-
tionen und Angeboten)

Es gibt eine Zielkontrolle, an denen das Erreichte gemessen wird.

Kooperationen
Es bestehen Kontakte zu Migrantinnen-Selbstorganisationen (MSO).

Es gibt bereits punktuelle Kooperationen mit M3O (Projekte).

Es bestehen dauerhafte Kooperationen mit MSO.

Die bestehenden Kooperationen und Kontakte spiegeln die Vielfalt
der Kulturen im Einzugsbereich wider.

Ergebnis "Verbandspolitik™”

-Gratulation - die Interkulturelle
Offnung ist ein Grundpfeiler eurer

Varbandspolitik!®
trifft zu!
28
4
0
16
12
weill nicht ... 8
nterkulturelle OF-
nung ist noch kein
Thama odar es fehit TI’ "
an Informationen.”
trifft nicht zu!
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Hier bitte die Ergebnisse aus den einzelnen
Rubriken zusammenzdhien:

trifft weniger zu!

trifft iberwiegend zu!

Wichtige Themen und Fragestel-
lungen der Interkulturelien Offnung
sind bereits in eurem Verband
verankert, in einigen Feldern sind
noch weilere Verbesserungen
mdiglich.”

Jnterkulturelle Fragestellungen
werden bereits diskutiert, einige
Ansatze sind schon gemacht, dig

LEs besteh! grofier Klarungsbedar®
dardber, ob und wie ihr euch filr
Kinder und Jugendiiche bzw. Mit-
arbeiterinnen mit Zuwanderungs-
hintergrund dffnen wollt.*

Ergebnisse sind noch ausbaufa-
hig.”
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OFFENTLICHKEITSARBEIT

Informationsmaterial/Selbstdarstellung
1.  Es gibt Informationsmaterial zur Interkulturellen Offnung.

2. Es wird mehrsprachiges Informationsmaterial iber den Verband
herausgegeben.

3. Das Leitbild undfoder die Satzung werden mehrsprachig zur Verfii-
gung gestelit.

4. Inder visuellen Darstellung des Verbandes sind Personen mit Migra-
tionshintergrund gleichermaen représentiert.

5,  Die Einrichtung richtet sich in ihrer Offentlichkeitsarbeit gezielt an
Migrantinnen.

6.  Die Einrichtung stellt sich in der Offentlichkeit bewusst als Multikultu-
relle dar.
Organisatorisches

7. Das Essensangebot nimmt auf kulturellireligits bedingte Besonder-
heiten Ricksicht.

8. Die Kulturen/Sprachen der Besucherinnen/Mitglieder finden sich in
einer entsprechenden Gestaltung der R&umlichkeiten wieder.

Ergebnis ,,Offentlichkeitsarbeit"”

Gratulation - in eurer Offentiich-

keitsarbeit wird deutlich, dass ihr trifft zu!
offen seid fiir die Chancen einer 10
muitikuiturellen Gesellschaft!®

trifft 2u trifft trifft trifft weil
Ober- | weaniger | nicht zu | nicht
wiegend zZu
Zu
Gitte ankreuzen:

Higr bitte die Ergebrisse aus den elnzelnen
Rubnken zusammenzédhlen:

seltzt ihr bereits wisle Elemente

um - evt. findet ihr noch Verbes-
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weil nicht ... trifft iiberwiegend zu!
Sl Airats O n eurer Offentlichkeitsarbeit
ist noch kein Thema .
o e B s e einer interkulturelian Offnung
mationan. serungsmaglichkeiten?®
trifft nicht zu! trifft weniger zu!

Offentlichkeitsarbeit als wich- _In Einzelbereichen sind

tiges Element q’er in{e!kuﬂ‘u— schon guf_e Ansdtze zu Baispial

rellen Offnung ist bei euch finden, gibt es bald eine

bisher noch kaum im Blick- durchgéngige Konzeption?*
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ANGEBOTE, AKTIVITATEN UND FORTBILDUNGEN

(Freizeit-, Bildungs-, Gruppenangebote, Ferienfreizeiten, etc.)

1.  Die Verteilung von Personen mit Migrationshintergrund als Mutzerin-
nen von verschiedenen Angeboten ist entsprechend ihres Anteils in
der Bevélkerung.

2. Es gibt Veranstaltungen die primér von Personen mit Migrationshin-
tergrund basucht werden.

3.  Bei konzeptionellen Uberegungen spiglen interkulturelle Fragestel-
lungen eine wichtige Ralle,

4, Bej Seminaren/Veranstaltungen werden Personen mit Migrationshin-
tergrund gleichermafien als Referentinnen eingesetzt.

5. Personen mit Migrationshintergrund werden gezielt als Teilnehmerin-
nen angesprochen (durch Sprache, Layout, Vertriebswege, etc.)

Aus- und Fortbildung

B. Es werden regelméBig Schulungen zu Interkulturellen Themen ver-
anstaltet wie bspw. Interkulturelle Kemmunikation, Vorurteile/ Diskri-
minierung, Aufklarung Ober andere Kulturen/Religionen, etc.

7.  Es gibt Trainings/Seminare zur Interkulturellen Offnung.

8. Es gibt eine generelle Verankerung von Elementen der Interkulturel-
len Offnung in Aus- und Fortbildungskonzepten (z. B. in Gruppenleite-
rinnenschulungen).

9,  Es gibt eine ausreichende Handbibliothek zu interkulturellen Themen.

10. Die Multiplikatorinnen werden darin unterstiitzt, Sprachkurse zu be-
suchen, um sich der sprachlichen Vielfalt der Zielgruppen angleichen
Zu kannen.

Ergebnisse ,Angebote, Aktivititen, Fortbildungen*

Iriffl zu trifft diber- Arifft trifft micht will
wiegend | weniger 2 nieht
Iu zu
Hitte ankreuzen:

Hier bitte die Ergebnisse aus den einzelnen Rubri-
ken zusammenzahlen.

trifft zu! JGratulation - ihr setzt euch infensiv mit interkul-
10 turellen Fragestellungen auseinander und ar-

rarfamilien.”

weil nicht ...

Interkufturedls Off-
nung ist noch kein
Thema oder es fehit
an Informationen.”

trifft nicht zu!

LKinder und Jugendliche aus Zu-
wandarerfamilien werdan bisher mit
dan Angeboten nicht angesprochen
- interkuifurelie Themen sind noch
nicht "aul der Agenda®. Ein Anliegen
fiir auch?”

Jnnarhalb der Angebots- und Forf-
hildungskonzeptionarn spicled infer-
kultureile Fragestellungen boreits
eine Ralle. Hier kdnnt ihr drauf auf-
baven.”

reicht mit euren Angeboten bereits gleicharma-
Ben auch Kinder und Jugendliche aus Zuwande-

trifft iberwiegend zu!

LJhr habt bisher schon viel erreicht und euch
intensiv mit inferkulturellen Themen be-
schatftigt, habt ihr noch weitare idean?”

trifft weniger zu!
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