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1. Hintergrund und Begriff der Riickkehrarbeit

a) Hintergrund

Der entwicklungspolitische Freiwilligendienst weltwérts ist ein Lerndienst, der unter
dem Motto ,Lernen durch tatkraftiges Helfen* eine doppelte Zielsetzung verfolgt: Ei-
nen entwicklungspolitischen Mehrwert flir die Partnerprojekte im Sinne der Hilfe zur
Selbsthilfe erzielen als auch einen deutlichen Impuls fir die entwicklungspolitische
Inlandsarbeit setzen.! Er st6Bt Lern- und Entwicklungsprozesse bei den Freiwilligen
an und sensibilisiert sie fur die Lebens- und Arbeitsweise von Menschen in Entwick-
lungsléandern. Diese Lernprozesse sind mit dem Ende des Freiwilligendienstes und
der Nachbereitung noch nicht abgeschlossen. Sie wirken in der Regel Uber Jahre in
der persodnlichen Entwicklung der Freiwilligen nach und wecken bei vielen Freiwilli-
gen die Motivation fiir ein in die Gesellschaft gerichtetes Engagement nach der
Ruckkehr. Die Erfahrungen aus dem Freiwilligendienst stellen somit eine wertvolle
Ressource fir die entwicklungspolitische Arbeit sowie die entwicklungspolitische Be-
wusstseinsbildung und Akzeptanz von Entwicklungszusammenarbeit in Deutschland
dar.

Das weltwarts-Programm will dieses Potential nutzen und einen effizienten Beitrag

zur entwicklungspolitischen Informations- und Bildungsarbeit im Sinne des ,Globalen

vor, wahrend und insbesondere auch nach ihrer Auslandszeit tatkraftig entwick-
lungspolitisch engagieren. Nach der Rickkehr missen die Erfahrungen reflektiert

werden und in der Aneignung entwicklungspolitischer Handlungskompetenzen resul-
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tergeben, sich weiterhin entwicklungspolitisch einsetzen und die Erfahrungen des
Freiwilligendienstes fiir ihnren weiteren Lebens- und Berufsweg nutzen._Des Weiteren
qualifiziert der Auslandsaufenthalt nicht jeden Freiwilligen in gleichem MaBe fir ein

entwicklungspolitisches Engagement. Umfragen ergaben, dass Stereotypen und

Vorurteile wahrend eines Auslandsaufenthaltes oftmals noch verstarkt werden.

! Siehe die Richtlinie zur Umsetzung des entwicklungspolitischen Freiwilligendienstes ,,weltwérts®,

hrsgg. vom BMZ, 2007, S. 3.
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Um solche Grinde fiir das fehlende Engagement der Rickkehrer zu Uberbricken

und um die Ressourcen der Rickkehrer flir die entwicklungspolitische Arbeit effektiv

nutzen zu kdnnen, sind strukturelle MaBnahmen der Begleitung und Férderung der

Ruckkehrerarbeit erforderlich, die die Reflektion der Erfahrungen ermdglichen und
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die notwendigen Handlungskompetenzen vermittein., //{(OSterreich)

b) Begriff der Riickkehrarbeit

Viele Entsendeorganisationen verfligen Uber langjahrige Erfahrungen in der Arbeit
mit den rlckkehrenden Freiwilligen. Darunter kbnnen auch Aktivitaten fallen, welche
mit Begriffen wie Ehemaligenarbeit, Ehrenamtlichenarbeit, Alumniarbeit, Mitarbeiter-
gewinnung und Organisationsentwicklung usw. beschrieben werden. Ein allgemeines
Verstandnis von Rulckkehrarbeit findet sich bisher nicht. Aufgrund der spezifischen
Zielsetzung des weltwarts-Programms ist daher eine Beschreibung des Begriffs
Rickkehrarbeit im Sinne des weltwarts-Programmes erforderlich. Rickkehrarbeit im
Sinne des weltwarts-Programms Iasst sich danach wie folgt beschreiben:

Rlckkehrarbeit ist die Arbeit von und mit weltwérts-Rilickkehrern, welche zum
Ende des strukturierten und formalisierten Rahmens des weltwérts-Programms
ansetzt. Sie ist kollektiv, prozesshaft und beruht auf der Eigeninitiative der zu-
riickgekehrten Freiwilligen. Sie basiert auf dem durch weltwdrts und die Erfah-
rungen aus dem Freiwilligendienst angestoBBenen Lernprozess, ist auf das ge-
sellschaftliche und insbesondere das entwicklungspolitische Engagement der
Freiwilligen gerichtet und bietet diesen ein erweitertes Lern- und Betétigungs-
feld nach dem Freiwilligendienst.

2. Ziele der Riickkehrarbeit
Nach dem oben beschriebenen Verstandnis soll mit der Rickkehrarbeit der Freiwilli-

den. Es geht darum dazu beizutragen, dass wir hier in Deutschland

o die Zusammenhange einer immer komplexer werdenden Weltgemeinschaft
besser verstehen,

o  mehr Verstdndnis fir den notwendigen Interessensausgleich zwischen den
Weltregionen schaffen,
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o daran ansetzend die notwendigen Kompetenzen zu erwerben, um zur aktiven<- - -

Beteiligung an einer sozial verantwortlichen Gesellschaft in der globalisierten
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Welt zu motivieren,

o die Friedensarbeit starken,

o die Akzeptanz fur die staatliche und nichtstaatliche Entwicklungszusammenar-
beit in Gesellschaft, Politik, Wirtschaft, Wissenschaft und éffentliche Verwaltung
erhéhen,

o die Zusammenarbeit und Kooperationen mit unseren Partnerlandern vertiefen
und verstarken und schlieBlich

o Wahrnehmungssperren und falsche Vorurteile zu unseren Partnerlandern in der
Offentlichkeit Gberwinden helfen.

Eine wesentliche Komponente der entwicklungspolitischen Inlandsarbeit stellt die
entwicklungspolitische Bildungsarbeit dar. Unter entwicklungspolitischer Bildungsar-
beit versteht das BMZ alle MaBnahmen des globalen Lernens, welche die Auseinan-
dersetzung der Blrgerinnen und Blrger mit entwicklungspolitischen Themen férdern,
zu eigenem Engagement ermutigen und zur entwicklungspolitischen Bewusstseins-

bildung und Akzeptanz in Deutschland beitragen sollen.

Die Freiwilligen sind sowohl Lernende als auch "Lehrende" im Sinne Globalen Ler-
nens. Wichtige Kompetenzen (Handlungs-, Gestaltungs-, Sach-, Selbstkompeten-
zen) werden durch Globales Lernen erworben:

- Selbstreflexion

- Selbstwirksamkeit

- Interkulturelle Kompetenz

- Empowerment / Motivation (selbst und andere)

- Wissen um Globale Zusammenhénge und die eigene Rolle in diesem Geflecht

- Wissen um Gestaltungsspielraum

- Ambiguitatstoleranz (trotz z.T. massiver Widerspriche handlungsfahig blei-
ben)

- Methodenkompetenz

- Kontakte, Netzwerke

Das weltwérts-Programm will dieses Potential der Freiwilligen als Multiplikatoren wei-
ter starken und mit gezielten MaBnahmen der Begleitung und Férderung der Riick-
kehrarbeit in Wert setzen. Denn die Freiwilligen begegnen oft strukturellen Hindernis-
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sen, methodischen Defiziten und finanziellen Unzulénglichkeiten, die sie von ihrem

Engagement nach dem Freiwilligendienst abhalten.

2. Grundsétze und Erfolgsfaktoren
Die Ruckkehrarbeit ist ein zentraler Bestandteil des Freiwilligendienstes, der als att-

raktives Lernfeld fur die Freiwilligen mit ihren individuellen Interessen, Fahigkeiten
und Mdglichkeiten gestaltet wird:

a) Vielfalt und Flexibilitat
Die weltwarts-Freiwilligendienste werden von einer pluralistischen Tragerlandschaft
dezentral umgesetzt. Das weltwarts-Programm soll einem breiten Kreis von Perso-

nen offen stehen. An dem Programm sollen junge Erwachsene mit einem Haupt-

schul/Realschulabschluss und einer abgeschlossenen Berufsausbildung genauso

teilnehmen kénnen, wie junge Menschen mit einer Fachhochschulreife oder allge-

sind entsprechend heterogen. Die Freiwilligen bringen entsprechend unterschiedliche
Erfahrungen, Interessen und Fahigkeiten ein. Zudem beginnen viele Rickkehrerin-
nen und Rickkehrer nach dem Freiwilligendienst eine Ausbildung oder ein Studium
und wechseln dazu den Wohnort.

Vorraussetzung fir ein befriedigendes und damit dauerhaftes Engagement ist, dass
es interessante persoénliche Erfahrungen und Wissenserwerb erméglicht. Daher soll-
ten den Freiwilligen unterschiedliche Formen des Engagements angeboten werden,
die deren Lebenssituationen, Fahigkeiten und Neigungen entsprechen._Zugleich
mussen die Freiwilligen je nach eigenen Mdglichkeiten dazu verpflichtet werden, ei-

genverantwortlich an der Gestaltung dieser Rahmenbedingungen mitzuwirken.

Das Engagement der Rickkehrenden im Rahmen des weltwarts-Programms zeich-
net sich insofern durch Vielfalt, Kreativitat, Originalitat und Flexibilitat aus.

b) Verbindlichkeit und Wertschatzung

Die Rickkehrarbeit als zentrales Element burgerschaftlichen Engagements wird den
Freiwilligen als selbstverstéandlicher Bestandteil des Freiwilligendienstes vermittelt.
Die Bereitschaft zur Rickkehrarbeit wird daher bereits vor der Ausreise in den
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vereinbart und nach dem Freiwilligendienst, insbesondere auch im Rickkehrseminar,
partnerschaftlich konkretisiert.

Die Freiwilligen leisten einen wichtigen gesellschaftlichen Beitrag, der ausdrickliche
Anerkennung verdient. Das Engagement der Rickkehrenden geblhrend
wertzuschétzen, wird ein wichtiger Erfolgfaktor sein (siehe auch Nr. 6).

c) Begleitung und Unterstiitzung

Eine erfolgreiche Rickkehrarbeit fangt mit einer guten Vorbereitung, Begleitung und
Nachbetreuung der Freiwilligen an. Die Ruckkehrarbeit als zentrales Element des
weltwérts-Programms muss daher in allen Phasen des Freiwilligendienstes mitge-
dacht und berucksichtigt werden.

Dariiber hinaus wird es entscheidend darauf ankommen, dass die Freiwilligen in der
konkreten Umsetzung ihrer Rulckkehrarbeit Uber die Seminartage der fach-
padagogischen Begleitung hinaus gezielt beraten, begleitet und unterstiitzt werden.
Fur Riackkehrerinnen und Ruickkehrer, die bisher nur wenig oder keine Erfahrungen

mit ehrenamtlichen Engagement gemacht haben, missen spezielle Strukturen bereit

gestellt werden. Hier soll es vor allem darum gehen, solche Kompetenzen zu vermit-

teln, die den Ruckkehrer zu einer aktiven Auseinandersetzung mit seinem eigenen

Aufenthalt zu befdhigen. Dazu gehdért unter anderem, dass

e die Handlungskompetenzen der Riickkehrer gestéarkt werden;

e die Umsetzung der Ideen und Projekte der Freiwilligen ggf. auch durch Bereit-
stellung von finanziellen Mitteln (Eigenmittel) oder Mittel des BMZ aus der For-
derlinie ,Ruckkehrarbeit der weltwéarts-Freiwilligen® (siehe unten Nr. 6 a) bzw.
durch Beantragung von Drittmitteln ermdglicht werden;

e neue Ansétze und Mdglichkeiten der Rickkehrarbeit aufgezeigt werden;

e das Knupfen von entsprechenden Kontakten und Kooperationen unterstitzt wird;

e MaBnahmen zur Qualifizierung der Freiwilligen im didaktisch-padagogischen als
auch fachlich-inhaltlichen Bereich angeboten werden,

e die Vernetzung der riickkehrenden Freiwilligen geférdert wird.

4. Rolle der Entsendeorganisationen
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a) Vorgaben der weltwarts-Richtlinie

Die Ruckkehrarbeit der Freiwilligen zu ermdglichen, ist eine zentrale Aufgabe und
Verantwortung der Entsendeorganisationen. Sie legen im Rahmen der fachlich-
padagogischen Begleitung die notwendigen Grundlagen (Reflektion, Qualifikation
und Information) flr eine erfolgreiche Rickkehrarbeit unter Berlicksichtigung der in
Nr. 3 beschriebenen Grundsétze und Erfolgsfaktoren.

Informations.- und Auswahltage

In den Informations- und Auswahlveranstaltungen lernen die Bewerberinnen und
Bewerber weltwarts als einen Lernzyklus kennen und lernen, dass ihre Rlckkehrar-
beit ein wichtiger Bestandteil von weltwérts ist. Die Bereitschaft der Freiwilligen zur
Rickkehrarbeit, die durchaus den Charakter einer Selbst-Verpflichtung tragt, ist ent-
sprechend der weltwérts-Richtlinie ein wichtiges Kriterium fir die Auswahl der Frei-

willigen.

Vorbereitungsseminar

In der Vorbereitung setzen die Teilnehmenden sich mit globalen Zusammenhéngen
und ihrer Rolle als weltwérts-Freiwillige auseinander. Die Vorbereitung wird schon
vor der Ausreise als erste Phase der Sensibilisierung und Qualifizierung zur Rick-
kehrarbeit genutzt.

Bereits hier sollte den Freiwilligen vermittelt werden, dass ihre Erzahlungen Uber ih-
ren Auslandsaufenthalt das Bild ihrer Umgebung von diesem Land pragen. Ihnen
sollte verdeutlicht werden, dass sie Mittler zwischen den Welten sein werden und
diese Rolle verantwortlich wahrnehmen sollten. Entsprechend werden sie flr einen
bewussten Umgang mit Sprache und Bildern sensibilisiert und mit ihrer Verantwor-
tung bzgl. des Transfers ihrer Auslandserfahrung in die eigene Gesellschaft konfron-
tiert. Sie wissen, dass sie daher in ihren Blogs/ E-Mails auf ihre Bild- und Wortwahl
achten muissen. Hierflr werden sie mit eigenen Stereotypen und Rassismen vertraut
gemacht.

Den Freiwilligen werden konkrete Angebote gemacht, in welcher Form sie ihre Erfah-
rungen fir andere bereits wahrend des Auslandsaufenthalts aufbereiten kénnen. Die
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Bereitschaft zum Engagement oder zur Teilnahme an Veranstaltungen der entwick-

lungspolitischen Bildungsarbeit muss von dem Freiwilligen bestatigt werden. Hierzu

kann er auch mit Bildungstrdgern zusammenarbeiten, die nicht weltwarts-

Endsendeorganisation sind.

Zwischenseminar

Auch auf dem Zwischenseminar geht es um die Bewusstmachung von weltwérts als
Lernyzyklus: Rickblick auf bisherige Phasen; Ausblick auf die folgenden (Nachberei-
tung, Rickkehrarbeit); fortgesetzte Sensibilisierung fiir Bilder und Sprache; kritische
Reflektion der Wissensvermittlung, die sie bisher schon leisten (Blogs, E-Mails, Bil-
der); Anregung zu Engagement nach dem Aufenthalt; Ermutigung zum Knlpfen hier-
fir relevanter Kontakte (besonders, wenn sie sich nach Ruickkehr fur ihre Projekt-

partner vor Ort einsetzen mdchten)

Ruckkehrseminar (Nachbereitung)

Hier werden die angestoBenen Lernprozesse vertieft. Neben der Nachbereitung auf
der persoénlichen Ebene, auf der die Freiwilligen ihre Erfahrungen verarbeiten, wird
hier aktiv die gesellschaftliche Ebene angesprochen. Die Freiwilligen werden ange-
regt, motiviert, methodisch geschult, und entwickeln eigene Ideen fir ihr persdnliches
Engagement. Sie sollten insbesondere auch auf mégliche negative Erfahrungen vor-
bereitet und es sollten ihnen Wege aufgezeigt und angeboten werden, diese zu re-
flektieren und gegebenenfalls zu relativieren.

Die drei flexiblen Seminartage kdnnen nach dem Freiwilligendienst flrr die gezielte
Qualifizierung der Freiwilligen fir ihr kiinftiges Engagement eingesetzt werden, so-
weit sie nicht schon in der Vorbereitungs- und Auslandsphase stattgefunden haben.
Schulungen und Seminartage Uber das 25-tatige Begleitprogramm hinaus sind  will-
kommen (siehe auch Nr. 6).

5. Beitrag der entwicklungspolitischen Bildungstrager und Servicestellen

Die weltwarts-Freiwilligen sind eine groBe Gruppe potentieller Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren, deren Einbindung fir die Trager der entwicklungspolitischen Bil-

sendeorganisationen vernetzen und im Interesse ihrer eigenen Arbeit mit diesen ko-
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operieren, um sich den Freiwilligen bekannt zu machen und ihnen Angebote fir ein
Engagement nach ihrer Rickkehr zu unterbreiten. Die Entsendeorganisationen kén-
nen hinsichtlich des didaktisch-padagogischen Begleitprogramms von den Erfahrun-
gen der Bildungstréger profitieren.

Entsendeorganisationen greifen bereits jetzt, insbesondere dort, wo sich mehrere
Organisationen fiir ein gemeinsames Begleitprogramm zusammengeschlossen ha-
ben, auf die Angebote der Bildungstrager fir ihre Seminarangebote zurilick. Dies ist
zu begruBen und kdnnte weiter ausgebaut werden.

6. Unterstilitzende Angebote durch das BMZ

a) Finanzierungslinie ,,Riickkehrarbeit von weltwéarts-Freiwilligen*

Die Anregung und Unterstiitzung der Rickkehrarbeit ist ein integraler Bestandteil des
gesamten weltwarts-Programms, dessen Finanzierung bereits durch die Zuschisse
in Héhe von 580 € pro Freiwilliger und Monat grundséatzlich abgedeckt sind. Um dar-
Uber hinaus gehende Projekte der riickkehrenden weltwérts-Freiwilligen zu ermégli-
chen, richtet das BMZ ab 2009 eine Finanzierungslinie ,Rickkehrarbeit fir weltwarts-
Freiwillige® ein, die mit 1.000.000 € pro Jahr ausgestattet ist. Bei Bedarf wird diese
Mittelausstattung soweit méglich erhéht. Mit dieser Finanzierungslinie kénnen vorbe-
reitende, begleitende und nachbereitende MaBnahmen der Rlckkehrarbeit fir welt-
warts-Freiwillige im Sinne dieses Konzeptpapiers finanziert werden. Die Laufzeit der
MaBnahmen betragt bis zu drei Jahre. Soweit es sich um entwicklungspolitische
Qualifizierungs- und BildungsmaBnahmen fiir oder durch die zurlickgekehrten Frei-
willigen handelt, sollten sich die Antragsteller an den im Konzept Nr. 159 des BMZ
zur entwicklungspolitischen Informations- und Bildungsarbeit niedergelegten Quali-
tatsstandards orientieren.

Antragsberechtigt sind alle anerkannten weltwérts-Entsendeorganisationen und
weltwarts-Freiwilligen und entsprechende Vereinigungen von ehemaligen weltwarts-

Freiwilligen als inlandische, gemeinnitzige, juristische Personen. Des Weiteren kén-

nen auch Bildungstrdger und Servicestellen Antrége stellen. Kooperationen zwischen

diesen verschiedenen Organisationen werden nachdrlcklich begriBt.
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ration mit Entsendeorganisationen oder Vereinigungen von ehemaligen weltwarts-
Freiwilligen einreichen (Zuwendungsempfanger sind dabei die weltwarts-
Entsendeorganisationen).

Ebenso werden besonders tréageribergreifende Angebote begriiBt, die sich an die

Freiwilligen mehrerer Entsendeorganisationen richten.

Soweit weltwarts-Freiwillige die finanzielle Férderung ihrer Riickkehrarbeit beantra-
gen wollen, reichen sie ihre Antrdge Uber eine der 0.g. Tragerorganisation ein. Die
Trager ermutigen und unterstiitzen die Antragstellung von weltwarts-Freiwilligen, so-
weit die MaBnahmen sinnvoll sind. Sie kénnen die Antrage der Freiwilligen mit eige-
nen Kommentaren erganzen.

Die finanzielle Férderung durch das BMZ ist grundsétzlich auf bis zu 75 % der férde-
rungsfahigen Gesamtausgaben beschrankt. In begriindeten Ausnahmefallen kann
bei BegleitmaBnahmen eine Vollfinanzierung vorgesehen werden. Verwaltungs- und
Infrastrukturkosten, die den MaBnahmen nur mittelbar zugeordnet werden kénnen,
sind von einer finanziellen Férderung ausgeschlossen (z.B. allgemeine Personalver-

waltung oder Organisationsarbeit, die sich auf einen Tréger insgesamt bezieht, etc.).

Die Antréage sind mit beigefligtem Formblatt direkt beim BMZ — Ref. 112 einzurei-
chen. Die Bewilligung erfolgt durch das BMZ als Zuwendung im Rahmen des Zu-
wendungsrechts des Bundes.

c) Vernetzung der weltwarts-Freiwilligen und Trager

Um die Vernetzung und Zusammenarbeit zwischen den weltwarts-Freiwilligen im Be-
reich der Rickkehrarbeit zu unterstlitzen, richtet das BMZ eine Internet-basierte
weltwarts-Community ein. Zur Vernetzung und Zusammenarbeit zwischen den an der
Ruckkehrarbeit beteiligten Tragern bietet das BMZ zudem eine Informationsplattform
Uber die weltwéarts-Homepage an, auf der sich die Entsendeorganisationen und Bil-
dungstrager austauschen und vernetzen und die Freiwilligen Kontakte fir ihr Enga-
gement knlpfen kdénnen. Hierbei wird das weltwarts-Sekretariat mit bestehenden

Freiwilligenplattformen und —netzwerken zusammenarbeiten. Es sollen keine konkur-
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rierenden, sondern erganzende trageriibergreifende Informationsangebote geschaf-
fen werden.

d) Anerkennung und Transparenz von good practices
Das BMZ wird mit dem Einverstédndnis der betreffenden Entsendeorganisationen be-
sonders gute Konzepte einzelner Organisationen flr die Vorbereitungs- und Ruick-

kehrendenseminare auf der weltwérts-Internetseite einstellen.

Mittelfristig sollten trageriibergreifende Veranstaltungen wie ,Festivals® und ,Messen*
in Betracht gezogen werden, um die geleistete Ruckkehrarbeit auszuzeichnen, gute
Praxis transparent zu machen und die weitere Entwicklung der Rickkehrarbeit zu
férdern.

c) weltwarts-Zertifikat

Um das Engagement der Freiwilligen nach ihrer Riickkehr anzuerkennen und eine
~weltwarts-Marke"” zu schaffen, vergibt das BMZ in Abstimmung mit der jeweiligen EO
ein weltwarts-Zertifikat zu der von weltwérts-Freiwilligen erfolgreich geleisteten Rick-
kehrarbeit. Kriterien und Verfahren hierzu sind gemeinsam mit EO und Freiwilligen-
vereinigungen zu entwickeln.

7. Weitere Entwicklung der Riickkehrarbeit und dieses Konzeptes

Mit diesem partizipativ erarbeiteten Konzept méchte das BMZ allen beteiligten Akteu-
ren, den Freiwilligen, den Freiwilligenvereinigungen, den Entsendeorganisationen,
den entwicklungspolitischen Bildungstragern und den tragerlibergreifenden Service-
und Beratungseinrichtungen einen Rahmen bieten, der den Freiwilligen ihre wichtige
Multiplikatorinnen- /Multiplikatorenrolle bewusst macht, Perspektiven aufzeigt und
einen Transfer in die Gesellschaft breitenwirksam ermdglicht.

Das BMZ wird gemeinsam mit den beteiligten Tragern an dem Prozess der Umset-
zung und Weiterentwicklung der Rickkehrarbeit partnerschaftlich zusammenwirken
und damit das vorliegende Konzept im Lichte der Umsetzungserfahrungen fort-
schreiben.

Anlage 1 zum Riickkehrkonzept
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3) Beispiele fiir Einsatzmoglichkeiten fiir die rickkehrenden weltwarts-
Freiwilligen

a) Mitarbeit in Entsendeorganisation

Die Entsendeorganisationen sind erste Ansprechpartner fur die Freiwilligen nach de-
ren Rickkehr. Die Rickkehrenden kénnen in die Arbeit der Entsendeorganisationen
einbezogen und an der Vor- und Nachbereitung nachfolgender Freiwilliger sowie an-
derweitiger Aktionen beteiligt werden.

b) Mitarbeit bei Trdgern und Programmen der entwicklungspolitischen Bildungsarbeit
Die Rickkehrenden kénnen sich in die Arbeit der entwicklungspolitischen Bildungs-
trager einbringen und sich an deren Programmen beteiligen. Jeder entwicklungspoli-
tische Bildungstrager sollte die Chance sehen, mit den weltwérts-Rickkehrenden
motivierte junge Menschen in seine Arbeit einzubinden. Als Ansprechpartner zur
Vermittlung fur entsprechendes Engagement kdnnten neben den Entsendeorganisa-
tionen zum Beispiel die entwicklungspolitischen Landesnetzwerke dienen sowie die
Regionalstellen des Programmes ,Bildung trifft Entwicklung®.

c) Einsatz in Schulen, Kindergérten, Kindertagesstétten, auBerschulischen Einrich-
tungen

Ein Einsatz der Rickkehrenden in Schulen und anderen Bildungseinrichtungen ist
sinnvoll, setzt aber eine vorangegangene Qualifizierung voraus, die den Vortrag oder
das Gesprach z.B. in der Schule vorbereitet. Die Freiwilligen sollten hierbei méglichst
von einer erfahrenen NRO-Vertreterin / einem Vertreter begleitet werden.

Besonders geeignet erscheint fiir den Einsatz in Schulen der Peer-to-Peer-Ansatz, in
dem die Freiwilligen etwa gleichaltrigen Oberstufenschiilern/-schiilerinnen,oder in

Berufsschulen ihre Erfahrungen vermitteln.

d) Mitarbeit in Stddtepartnerschaften / kommunaler Entwicklungszusammenarbeit
Kommunale Nord-Sud-Partnerschaftsvereine kdnnen eine geeignete Plattform fir
das Engagement der ehemaligen Freiwilligen bieten und ihnen einen Rahmen fir
eigene Aktionsformen schaffen.
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e) Publikation von Berichten auf Internetseiten und in lokalen / jugendorientierten /
studentischen Medien

Die Freiwilligen sollten ermutigt und wo mdglich angeleitet werden, ihre Erfahrungen
in Form von Texten und Bildern Uber Internet- oder andere Medien zu vermitteln.

f) Eigene Organisations- und Aktionsformen der Freiwilligen

Die Freiwilligen sollten ermutigt werden, sich mit anderen Freiwilligen oder Gleichalt-
rigen beispielsweise im Rahmen von Freiwilligenvereinigungen zu vernetzen und ei-
gene (altersspezifische) Aktionsformen zu entwickeln wie zum Beispiel Ausstellun-
gen, Foto- und Filmbeitrage.

Anlage 2 zum Riickkehrkonzept

Forderkriterien fiir BegleitmaBnahmen der Riickkehrarbeit

Die zu férdernden MaBnahmen der Rickkehrarbeit sollten folgende Kriterien erfullen:
erfahrungsbasiert

Die MaBnahmen sollen durch die Erfahrungen der Freiwilligen angestoBen sein.
eigeninitiativ

Die MaBnahmen sollen eigene Initiativen der Rickkehrer aufgreifen bzw. sie zur
Entwicklung eigener Initiativen befédhigen und zur Umsetzung dieser flihren.

Geldscht: ressourcenorien-

andlungsorientiert 7 { tiert

Die MaBnahmen sollen die Rickkehrer inhaltlich und methodisch in die Lage verset-
zen, ihre Erfahrungen aus dem Freiwilligendienst in gesellschaftliches und insbeson-
dere entwicklungspolitisches Engagement umzusetzen. Die MaBnahmen sollen die
Potentiale der Rlickkehrer nutzen oder starken. Sie sollen sich an den Interessen,
den Féahigkeiten und der Lebensrealitat der Ruckkehrer orientieren.

ownership

Die MaBnahmen sollen sich auf die eigenverantwortliche Umsetzung der Initiativen
richten. Diese sollen in Kooperationen weltwérts-Entsendeorganisationen oder mit
Organisationen der Entwicklungszusammenarbeit durchgefiihrt werden.
gemeinwohlorientiert
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Die MaBnahmen sollen in die Gesellschaft gerichtet sein bzw. die Riickkehrer dazu
beféhigen ihre Aktivitaten in die Gesellschaft zu richten. Besonders férderungswiirdig
sind Aktivitdten von Rickkehrern, die Zielgruppen erreichen, die bisher nicht oder
kaum von entwicklungspolitischen Themen beriihrt werden.

sichtbar

Die MaBnahmen sollen sichtbar in dem Sinne sein, dass wertvolle und nachah-
menswerte Ergebnisse flr andere zugénglich gemacht werden
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